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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

FUNDAMENTAGAO LEGAL

a) Lei 8.666/93 (o edital seguira esse normativo)
b) Decreto n°® 3.555/2000;

c) Lei n® 10.520/2002;

d) Decreto n° 10.024/2019;

e) Lei Complementar n° 123/2006, atualizada;
f) Decreto n° 8.538/2015;

g) Decreto n. 7.892/2013;

h) IN SEGES/MPDG n° 05/2017;

i) Portaria MPDG n° 443/2018;

j) Portaria SG/MPF n.° 174/2019;

k) IN MPF n°® 2/2019;

1) IN MPF n. 02/2020;

m) outras normas correlatas;

1. DO OBJETO

1.1 Registro de prego para futura e eventual contratacdo de pessoa(s) juridica(s)
especializada(s) na prestacdo de servigos de natureza continuada com mao de obra
exclusiva de: Limpeza e Conservagcao, Auxiliar Administrativo |1, Auxiliar
Administrativo Il (faturista), Recepcionista, Mensageiro(a), Copeiragem, Operador(a)
de Fotocopiadora e Gargom, que compreendera o fornecimento de mao de obra,
uniformes, EPls, e demais equipamentos necessarios e adequados a execug¢ao dos
servicos nas dependéncias do Ministério Publico Federal no Estado do Para, no ambito
das sedes provisoria e definitiva da Procuradoria da Republica no Estado do Para -
PR/PA em Belém/PA, conforme especificacbes constantes neste Termo de Referéncia;

1.2 Os itens, quantidades e valores do objeto sdo os discriminados na TABELA 1,
devendo as licitantes apresentarem planilhas finais por m? (metro quadrado), no caso de
servico de Limpeza e Conservagao; e por posto para os demais casos. Os valores
maximos aceitaveis pra fins de aceitacdo da proposta constam nessa tabela. E por fim, a
tabela 2 mostra apenas a quantidade inicial a ser contratada pelo MPF/Pa para inicio da
execucgao do contrato.
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TABELA 1

Procuradoria
da Republica

ITEM

ESPECIFICAGAO

Unida-
de de
medida

Qtd regis-
trada

Valor unitario
maximo (R$)

Valor maxi-
mo aceitavel
mensal (R$)

Valor para 12
meses (R$)

Contratacdo  de
empresa especia-
lizada para pres-
tacdo de servigos
continuados com
mao de obra ex-
clusiva de Limpe-
za e Conserva-
cao.

MZ

16.926,14

55.812,19

669.746,28

Contratacdo  de
empresa especia-
lizada para pres-
tacdo de servigos
continuados com
mao de obra ex-
clusiva de Auxili-
ar Administrativo
|

Posto

16

3.891,60

62.265,60

747.187,20

Contratacdo de
empresa especia-
lizada para pres-
tacdo de servigos
continuados com
mao de obra ex-
clusiva de Auxili-
ar Administrativo
Il (faturista)

Posto

4.564,14

9.128,28

109.539,36

Contratacdo de
empresa especia-
lizada para pres-
tacdo de servigos
continuados com
mao de obra ex-
clusiva de Recep-
cionista.

Posto

3.891,60

7.783,20

93.398,40

Contratacao de
empresa especia-
lizada para pres-
tacao de servigos
continuados com
mao de obra ex-
clusiva de Mensa-
geiro

Contratacdo de
empresa especia-
lizada para pres-
tacdo de servigos
continuados com
mao de obra ex-
clusiva de Copei-

Posto

3.474,12

3.474,12

41.689,44

Posto

3.368,76

10.106,28

121.275,36
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2. DA FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

2.1. DA MOTIVACAO DA CONTRATAGAO
2.1.1. A IN SG/MPF n. 02/2019 trata acerca da contratacdo de servigos de execucao

indireta com dedicacao exclusiva de méao de obra.

Procuradoria
da Republica
Ministério Piblico Federal | N0 Pard
ra.
Contratacdo de
empresa especia-
lizada para pres-
tacdo de servigos
continuados com| Posto 3.291,62 19.749,72 236.996,64
mao de obra ex-
clusiva de Opera-
dor de fotocopi-
adora.
Contratacdo de
empresa especia-
lizada para pres-
tagdo de servicos | p 3.453,02 6.906,04 82.872,48
continuados com
mao de obra ex-
clusiva de Gar-
com.
Valor totais 175.225,43 2.102.705,16
TABELA 2
QUANTIDADE
ITEM INICIAL A SER
CONTRATADA
ITEM 2 (auxiliar administrativo 1) 14
ITEM 3 (auxiliar administrativo 1
1)}
ITEM 4 (recepcionista) 2
ITEM 5 (mensageiro) 1
ITEM 6 (copeira) 2
ITEM 7 (operador de fotocopi- 4
adora)
ITEM 8 (gargom) 1

2.1.2. Dessa forma, com o escopo de melhor executar a missao institucional do MPF, é
necessario que se delegue aos servidores do quadro a realizagao de atividades voltadas
precipuamente a area fim do 6rgdo, de modo que as atividades de mero cotidiano e
simples execucao, tais como a movimentagao de processos por meio de sistema interno,
sejam realizadas por execugéo indireta;
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2.1.3. Neste contexto, segue: “Dispbe sobre a contratagcdo de servicos de execugao
indireta, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, no dmbito do Ministério Publico
Federal”, elencou, em seu Art. 4°, as areas de ocupagao que “serdo objeto de execugao
indireta, com dedicacao exclusiva de mao de obra” entre as quais se incluem todos os
itens do objeto do presente Termo de Referéncia;

2.1.4. De acordo com a IN mencionada no item acima, a categoria profissional “Servente
de Limpeza e Conservagao” enquadra-se na area de ocupacao LIMPEZA E
CONSERVAGAO; as categorias “Auxiliar Administrativo, Mensageiro e Operador de
Fotocopiadora” enquadram-se na area de ocupacdo APOIO ADMINISTRATIVO; a
categoria “Recepcionista” enquadra-se na area de ocupacdo RECEPCAOQ; as categorias
“Copeira e Garcom” enquadram-se na area de ocupacido COPEIRAGEM;

2.1.5. Ressalte-se que o Contrato atual, de n° 06/2019, tera vigéncia até 30/11/2021,
podendo ainda ser prorrogado, mas a empresa contratada sinalizou que n&o tem
interesse em sua prorrogagao, alegando passar por processo de enxugamento de
custos. Isso tornou necessaria a realizagado urgente de processo licitatorio para evitar a
descontinuidade das atividades desempenhadas pelas categorias objeto deste termo de
referéncia.

2.1.6. Em relacado ao contrato atual esta se acrescentando as atividades de Gargcom, em
razao da iminente inauguragado do anexo da sede da PR/PA, prevista para o final deste
ano de 2021, indicar a necessidade desses servigos;

2.1.7. O servigo terceirizado de Gargom justifica-se pela necessidade de atender a
membros e servidores nas situagdes especificas de gabinetes e demais setores, de
forma a ndo comprometer as atividades institucionais, bem como em reunides e outros
eventos que exijam foco nas atividades essenciais do 6rgéo;

2.1.8. Ha de se ressaltar, ainda, a categoria auxiliar administrativo Il (faturista), haja
vista a necessidade real e atual de reforco na forca de trabalho para sustentagcdo das
atividades de gestdo administrativa, gestdo de beneficiarios, gestdo da rede
credenciada, autorizagdo e controle de atendimento, negociagdo e renovacao de
credenciamentos, analise de contas, processo de pagamento, todos executados pelo
(PLAN-ASSISTE) do Ministério Publico da Unido (MPU);

2.1.9. As demais categorias objeto deste termo ja atuaram em contratos anteriores e se
revelaram de grande valia, de modo que sua interrupgao poderia comprometer o objetivo
finalistico do 6rgao.

2.1.10. Os quantitativos estimados estdo apresentados neste e nos demais documentos
constantes do processo licitatorio.

2.2. AGRUPAMENTO DO GRUPO

2.2.1. Fundamenta-se a contratacao da solugao por preco global, sem parcelamento em
grupo ou itens isolados e utilizando o GRUPO UNICO, de acordo com o que segue:

“Inexiste ilegalidade na realizacdo de pregdo com previsdo de adjudicacéo por
lotes, e ndo por itens, desde que os lotes sejam integrados por itens de uma
mesma natureza e que guardem relagao entre si”. (Acérddao TCU n° 5.260/2011 —
12 Camara);
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“Lidar com um unico fornecedor diminui o custo administrativo de gerenciamento
de todo o processo de contratacdo (...) O aumento da eficiéncia administrativa do
setor publico passa pela otimizagdo do gerenciamento de seus contratos de
fornecimento. Essa eficiéncia administrativa também é de estatura constitucional
e deve ser buscada pela administragdo publica”. (Acérddao TCU n° 861/2013 —
Plenario);

2.2.2. A questao da viabilidade do fracionamento deve ser decidida com base em cada
caso, pois cada obra tem as suas especificidades, devendo o gestor decidir analisando
qual a solucdo mais adequada no caso concreto.

2.2.3. Segundo Carvalho Carneiro acerca do conceito de viabilidade técnica e
econdmica, o mesmo informa que:

“A viabilidade técnica diz respeito a integridade do objeto, ndo se admitindo o
parcelamento quando tal medida implicar na sua desnaturagdo, onde em risco a
satisfacdo do interesse publico em questédo. Ja a viabilidade econdmica significa
que o parcelamento deve trazer beneficios para a Administragdo licitante,
proporcionando um aumento da competitividade e uma consequente diminuigao
dos custos para a execugdo do objeto. No entanto, para uma real nogdo da
viabilidade econbmica do parcelamento, é preciso ter em mente a reducio de
custos proporcionada pela economia de escala”.

2.2.4. O Professor Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, no Parecer n°® 2086/00, elaborado
no Processo n° 194/2000 do TCDF, ensina que:

“Desse modo a regra do parcelamento deve ser coordenada com o requisito que
a propria lei definiu: s6 se pode falar em parcelamento quando ha viabilidade
técnica para sua adocédo. Nesse sentido, um exame atento dos tipos de objeto
licitados pela Administracdo Publica evidencia que embora sejam divisiveis, ha
interesse técnico na manutencdo da unicidade, da licitagcdo ou do item da
mesma. N&o é pois a simples divisibilidade, mas a viabilidade técnica que dirige
o processo decisério. Observa-se que, na aplicagdo dessa norma, até pela
disposicdo dos requisitos, fisicamente dispostos no seu contelido, a avaliagdo
sob 0 aspecto técnico precede a avaliacdo sob o aspecto econémico. E a visdo
juridica que se harmoniza com a logica. Se um objeto, divisivel, sob o aspecto
econdmico for mais vantajoso, mas houver inviabilidade técnica em que seja
licitado em separado, de nada valera a avaliagdo econdmica. Imagine-se ainda
esse elementar exemplo do automével: se por exemplo as pecas isoladamente
custassem mais barato, mesmo assim, seria recomendavel o ndo parcelamento,
pois sob o aspecto técnico € a visdo do conjunto que definiria a garantia do
fabricante, o ajuste das partes compondo todo Unico, organico e harmédnico. Por
esse motivo, deve o bom administrador, primeiramente, avaliar se o objeto é
divisivel. Em caso afirmativo, o préximo passo sera avaliar a conveniéncia
técnica de que seja licitado inteiro ou dividido”;

2.2.5. Aplicado esses entendimentos ao caso concreto, o agrupamento dos itens resulta
em maior ganho de escala, quando da fase de lances do certame, além da ampliagédo da
concorréncia, atraindo empresas mais consolidadas, com expertise diferenciada, com
capacidade de manter a prestagao qualificada e com menor custo operacional.

2.2.6. Em relacao a gestao contratual, fica notdria a vantagem gerencial do contrato, que
tera facilitagdo no contato com um unico preposto, e melhoria no tempo de solugao de
demandas, aperfeicoamento da avaliacdo do IMR, com pessoal especializado, além da
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avaliacdo documental facilitada e pagamentos mensais concentrados, prevendo melhor
gerenciamento dos valores empenhados com a geragao de menor quantidade de docu-
mentos de pagamento.

2.2.7. Existe ainda a questao da paridade entre os contratos, tendo em vista que a forma
selecionada para os contratos das categorias nas unidades do interior do Estado foi a
concentrada, consubstanciada na licitagao anterior em um lote de concorréncia para ca-
da Unidade Ministerial. Outra forma de selec¢ao para a capital exigiria uma despadroniza-
¢ao dos processos de pagamento e gestdo contratual, pulverizando diversos fiscais téc-
nicos em um ambiente em que a m&o de obra administrativa vem diminuindo a cada ano.

2.2.8. Esse modelo de gestdo contratual foi planejado em adaptagdo a portaria n.°
174/2019, que estabelece no ambito do Orgao, a distribuicdo das responsabilidades en-
tre os tipos de fiscais e o gestor do contrato, promovendo a especializagdo tanto na fis-
calizacao técnica quando na gestdo documental.

2.2.9. Do ponto de vista da concorréncia, frise-se que a convencéao coletiva utilizada pa-
ra orcamentagédo do procedimento licitatorio cobre todas as categorias, sendo habitual e
consolidado no mercado que empresas que participam dessa contratacao, trabalhem
com todo tipo de cessdo de mao de obra que a convencao cubra, dessa forma n&o afas-
tando os interessados empresariais. Ressalte-se que as empresas poderao utilizar
em suas propostas Convengao Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Traba-
lho relacionada ao enquadramento sindical de sua atividade preponderante.

2.3. Utilizagao do Sistema de Registro de Pregos

2.3.1. Para a presente contratagcdo sera utilizado o sistema de registro de pregos, em
razao de se tratar de licitacdo para contratacao de servicos remunerados por unidade de
medida (postos e m?), bem como devido a previsdo de mudanga de sede da Procurado-
ria da Republica do Para, no final de 2021/inicio de 2022, para outro imovel maior, por-
tanto, ndo é possivel ainda definir o quantitativo dos servigos a ser demandado pela Ad-
ministracdo, atendendo, respectivamente, os incisos Il e IV, art. 3°, do Decreto n.°
7.892/2013.

2.4. Licitagao nao exclusiva para EPP e ME

2.4.1. Justifica-se a nao realizacao de licitagdo exclusivamente a participagdo de mi-
croempresas e empresas de pequeno porte (item |, do art. 48, da Lei n° 123/2006, atuali-
zada), em virtude do valor global da licitagdo (12 meses) nao resultar igual ou inferior a
R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

3. DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.1. Contratagdo de pessoa juridica especializada para prestagdo de servigos adminis-
trativos (Limpeza e Conservacao, Auxiliar Administrativo I, Auxiliar Administrativo Il (fatu-
rista), Recepcionista, Mensageiro(a), Copeiragem, Operador(a) de Fotocopiadora e Gar-
¢om) de natureza continuada, que compreendera o fornecimento de mao de obra exclu-
siva, uniformes, EPIs e equipamentos necessarios e adequados a execugao dos servi-
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¢os nas dependéncias da unidade da sede do Ministério Publico Federal no Para (Be-
Iém), discriminados conforme especificagbes constantes no presente termo.

3.1.1. Os servicos objetos do presente Termo de Referéncia se enquadram nos
pressupostos do Decreto n® 9.507/2018, constituindo-se em atividades acessorias aos
servigos inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos da PR/PA;

3.1.2. Os servigos objetos do presente Termo de Referéncia classificam-se como comuns
nos termos da Lei 10.520/2002, e dos Decretos 3.555/2000 e 10.024/2019, haja vista os
padrdes de desempenho e qualidade passiveis de definicdo objetiva pelo edital, por meio
de especificagdes reconhecidas e usuais do mercado;

3.1.3. Nos termos do art. 6° caput, da IN n.° 05/2017 - SLTI/MPDG, “A Administragao
nao se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Convencgdes ou Dissidios Coletivos
de Trabalho que tratem de pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegcam
direitos néo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.”;

3.1.4. Nos termos do art. 6°, paragrafo dnico, da IN n.° 05/2017 — SLTI/MPDG, “E vedado
ao 6rgao e entidade vincular-se as disposi¢des previstas nos Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagbes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragao Publica. ”;

3.1.5. Os servigos a serem contratados ndo gerardo vinculo empregaticio entre os
empregados da CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagao entre
estes que caracterize pessoalidade ou subordinacao direta.

4, REQUISITOS DA CONTRATAGAO

41. O servico de interesse do Orgdo tem natureza continuada, sua interrupcdo traz
grandes riscos a continuidade das atividades, dessa forma sendo imprescindiveis as ins-
talagdes fisicas. Os servicos se encontram enumerado no rol de servigos continuados da
Instrugdo Normativa n.° 01/2018 do MPF, que trata sobre os servicos de natureza conti-
nuada, e Portaria n.° 443/2018 MPDG, que estabelece os servicos que serao prestados,
preferencialmente, de maneira indireta.

4.2. Como boa pratica em sustentabilidade, a contratada devera adquirir os materiais e
equipamentos listados nos QUADROS 1 a 5 (Especificagcbes e Pregos de Referéncia dos
Materiais, Utensilios e Equipamentos), observando os selos de economia energética
com maior eficiéncia, do programa brasileiro de etiquetagem. Devem ainda se atentar ao
descarte de poluentes, bem como a limpeza dos postos e dependéncias fisicas que tran-
sitarem, em todos os turnos.

4.3. O presente contrato tera a vigéncia inicial de 30 (trinta) meses. A adogao desse
prazo de vigéncia resulta em redugao do custo administrativo correspondente as prorro-
gacdes e a gestao contratual. Portanto, o novo contrato, podera ser prorrogado por igual
periodo, limitado a sua duragdo a 60 (sessenta) meses, conforme art. 57, da Lei n°
8.666/93, atualizada, observado, ainda, o constante no Anexo IX, da IN SEGES/MPDG
n° 05/2017, ON AGU n.° 38 e a Portaria TCU n.° 444/2018.
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4.4. Observar-se-a na futura contratacao o estipulado na convengao coletiva da cate-
goria, entre o SEAC x SINELPA/PA ou em outra CCT ou ACT relacionada ao enquadra-
mento sindical da atividade preponderante da empresa vencedora, conforme Parecer
Audin 324/2021., devidamente atualizada.

4.5. A planilha de formagéo de preco seguira o que consta no Referencial Técnico de
Custos da Auditoria Interna do MPU - 3a . Edigéo, (www.auditoria.mpu.mp.br) e, no que
couber, observarao o constante do Anexo VI da IN 05/2017/SEGES/ME.

5. MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

5.1. DA JORNADA DE TRABALHO

5.1.1. Para dar cumprimento aos servicos especificados, a futura CONTRATADA
colocara a disposicdo da PR/PA profissionais empregados vinculados a execugao do
objeto, das categorias Limpeza e Conservagao, Auxiliar Administrativo I, Auxiliar
Administrativo Il (faturista), Recepcionista, Mensageiro(a), Copeiragem, Operador(a)
de Fotocopiadora e Gargom constantes na Convencéo Coletiva de Trabalho 2020/2021
do SEAC X SINELPA ou considerados o enquadramento pela atividade econdmica
preponderante do empregador, pertencente ao seu quadro de empregados, de segunda a
sexta-feira, e quando necessario, aos sabados, em horarios a serem estabelecidos com o
Fiscal/Gestor do contrato e de acordo com a necessidade da PR/PA, em horario
comercial a ser _estabelecido no momento da assinatura do contrato, respeitados os
intervalos legais, e que podera ser alterado de acordo com a conveniéncia administrativa
da PR/PA, inclusive por meio de regime de compensagcdo semanal, perfazendo uma
carga horaria maxima de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

5.1.2. A Contratante se reserva ao direito de solicitar a Contratada que esta convoque os
empregados terceirizados para trabalharem aos sabados, desde que dentro da carga
horaria;

5.1.3. Na hipdtese de ser necessaria a execugao de servico aos sabados, podera ser
adotado o sistema de compensagao de horas, de forma a respeitar a carga horaria
semanal maxima de 44 horas;

5.1.4. A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo e de acordo com o que for mais
conveniente para a Administragao, solicitar a CONTRATADA alteragao dos horarios de
inicio e término da jornada diaria de trabalho estipulada, inclusive realizar tarefas aos
sabados;

5.1.5. A CONTRATANTE podera solicitar a CONTRATADA a redugao ou suspensao da
execucgao dos servicos, total ou parcialmente, durante os dias estabelecidos como ponto
facultativo e/ou recesso, conforme calendario de atividades do 6rgado. O contrato com
suspensdo parcial da execug¢ao dos servigos, durante o recesso forense de final de ano,
que coincidir com as férias de empregados a ele vinculados, sofrera a correspondente
reducao nos valores contratuais previstos para o periodo;

5.1.6. A redugao/suspensao prevista no item acima, que ndo coincidir com as férias de
empregados, implicard a manutengdo apenas do quantitativo de terceirizados que a
PR/PA entender necessario a regular prestagcdo dos servicos, sem prejuizo da
remuneragao, porém mediante desconto do auxilio-alimentacdo e do auxilio-transporte
dos trabalhadores dispensados neste periodo, nos termos do Parecer SEORI/AUDIN-
MPU n° 1.507/2017;
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5.1.7. Os servicos especificados ndo excluem outros similares que porventura se fagcam
necessarios para boa execugao das tarefas objeto deste Termo de Referéncia.

5.2. DO SALARIO DO PROFISSIONAL E DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

5.2.1. O Salario Normativo mensal do funcionario, utilizado para a elaboragédo da Planilha
de Custos e Formacédo de Pregos, sera aquele estabelecido na(s) Convencgao(des)
Coletiva(s) de Trabalho (CCT) que normatizam as categorias contratadas, sendo a
CONTRATADA responsavel pelo pagamento de salarios, beneficios e todas as verbas
trabalhistas, recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e
indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da
CONTRATADA, bem como, por quaisquer acidentes ou mal subito de que possam ser
vitimas os empregados durante a prestagdo de servigos ou no trajeto casaltrabalho e
vice-versa, ficando ressalvado que a inadimpléncia da CONTRATADA para com os
encargos trabalhistas, fiscais e previdenciarios nao transfere a CONTRATANTE a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do CONTRATO;

5.3. DISCRIMINA(}I\OIESPECIFICA(;()ES DOS SERVICOS
5.31. Do Auxiliar Administrativo |

5.3.1.1. Atender e prestar servicos de apoio a autoridades, clientes, visitantes e
servidores em geral que frequentarem as dependéncias da CONTRATANTE, utilizando-
se de recursos como telefones, computadores, impressoras, maquinas reprograficas e
outros equipamentos pertinentes a fungao;

5.3.1.2. Possuir conhecimentos basicos de operagdo de sistemas informatizados
(aplicativos comerciais de edicdo de texto, planilhas, agendas, noticias, internet,
mensagens instantaneas, correio eletrénico etc.);

5.3.1.3. Observar normas internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade
dos visitantes;

5.3.1.4. Notificar a Seguranga sobre presencgas estranhas;

5.3.1.5. Organizar informagdes e planejar o trabalho do cotidiano, mantendo organizado
o local de trabalho;

5.3.1.6. Agir com presteza e cortesia no atendimento, zelando pela imagem da
instituicdo, o sigilo profissional e o bom relacionamento com colegas e superiores;

5.3.1.7. Expressar-se com desenvoltura, clareza e objetividade;
5.3.1.8. Usar de habilidade para interagir com as pessoas de forma empatica;

5.3.1.9. Prestar atendimento e recebimento ao publico interno e externo, inclusive nos
eventos programados e/ou apoiados pelas Unidades do Ministério Publico Federal no
Estado do Par3g;

5.3.1.10. Manter controle, arquivo, recebimento, registro e distribuicdo de documentos;
5.3.1.11. Anotar e transmitir recados;
5.3.1.12. Zelar pela limpeza e manutengao das instalacbes mobiliarias e equipamentos;

5.3.1.13. Apontar consertos necessarios a conservagao de bens, instalagbes e
equipamentos;
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5.3.1.14. Efetuar a distribuicao de formularios, folders e documentos diversos, segundo as
orientagdes da PR/PA;

5.3.1.15. Receber, registrar, distribuir, tramitar e expedir documentos no sistema préprio
da CONTRATANTE;

5.3.1.16. Preencher formularios que visem ao controle de servicos e a tramitacdo de
documentos;

5.3.1.17. Receber, realizar triagem e entrega de correspondéncias aos destinatarios
internos;

5.3.1.18. Entregar e receber volumes em geral, como processos, livros, documentos,
materiais de expediente e equipamento de pequeno porte como estabilizadores,
calculadoras, quadros e afins;

5.3.1.19. Executar o arquivamento de documentos;

5.3.1.20. Realizar atividades que visem a agilizar o fluxo dos trabalhos administrativos;
5.3.1.21. Atender e realizar chamados telefénicos internos e externos;

5.3.1.22. Separar e organizar processos judiciais e extrajudiciais e outros expedientes
para serem entregues em gabinete;

5.3.1.23. Incluir documentos e alimentar banco de dados em sistemas informatizados
proprios;

5.3.1.24. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, os equipamentos ou
sistemas informatizados disponiveis para a execug¢ao dos servicos;

5.3.1.25. Receber e protocolizar documentos, no sistema de protocolo;

5.3.1.26. Encaminhar os documentos recebidos aos respectivos setores, mediante
movimentagao informatizada ou, na falta desta, mediante assinatura de livro de protocolo;
5.3.1.27. Redigir comunicagdes simples;

5.3.1.28. Realizar a retirada e a devolugdo de material bibliografico nas bibliotecas
conveniadas;

5.3.1.29. Realizar atividades que visem a agilizar o fluxo dos trabalhos administrativos;
5.3.1.30. Prestar informacgdes sobre tramitacdo e andamento de processos e documentos;
5.3.1.31. Elaborar planilhas e realizar busca de informagdes em sistemas;

5.3.1.32. Executar outras tarefas correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

5.3.2. DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il (FATURISTA)

5.3.2.1. Executar analises internas de contas médico hospitalares, faturamento, apoio
operacional, seguro-saude, bem como outras atividades necessarias ao assessoramento
para o Programa de Saude e Assisténcia Social do Ministério Publico Federal — PLAN-
ASSISTE/MPF/PA;

5.3.2.2. Atender e prestar servigos de apoio a autoridades, clientes, visitantes e servidores
em geral que frequentarem as dependéncias da CONTRATANTE, utilizando-se de
recursos como telefones, computadores, impressoras, maquinas reprograficas etc.;
5.3.2.3. Possuir conhecimentos basicos de operacdo de sistemas informatizados
(aplicativos comerciais de edicdo de texto, planilhas, agendas, noticias, internet,
mensagens instantaneas, correio eletrénico etc.);

5.3.2.4. Observar normas internas de seguranga;
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5.3.2.5. Organizar informacgdes e planejar o trabalho do cotidiano, mantendo organizado o
local de trabalho;

5.3.2.6. Agir com presteza e cortesia no atendimento, zelando pela imagem da institui¢ao,
o sigilo profissional e 0 bom relacionamento com colegas e superiores;

5.3.2.7. Expressar-se com desenvoltura, clareza e objetividade;

5.3.2.8. Usar de habilidade para interagir com as pessoas de forma empatica;

5.3.3. DA RECEPCIONISTA

5.3.3.1. Possuir conhecimentos basicos de operacdo de sistemas informatizados
(aplicativos comerciais de edicdo de texto, planilhas, agendas, noticias, internet,
mensagens instanténeas, correio eletrénico etc.);

5.3.3.2. Conduzir-se com urbanidade e educacgao, tratando a todos com respeito,
atencgao e presteza;

5.3.3.3. Conferir documentos de identificacao;

5.3.3.4. Entregar cracha ao visitante e seu(s) acompanhante(s), orientando e executando
os demais procedimentos requeridos para ingresso na(s) salas, gabinete(s) e demais
setor(es) da PR/PA,;

5.3.3.5. Oirientar e prestar auxilio necessario para a correta destinagao do visitante;
5.3.3.6. Registrar a entrada e saida de equipamentos de visitantes;

5.3.3.7. Anunciar a chegada de visitantes que desejam se comunicar com o respectivo
setor;

5.3.3.8. Recolher os crachas dos visitantes quando de sua saida das instalacoes;
5.3.3.9. Solicitar da Administracdo o suporte dos servicos de limpeza, manutencado e
seguranga, quando requerido;

5.3.3.10. Colaborar com o servigo de seguranga na organizagao do ingresso de grupos de
visitantes;

5.3.3.11. Nao interferir em assuntos para os quais ndo haja autorizagdo ou convocagao
prévia;

5.3.3.12. Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia;

5.3.3.13. Manter o local de trabalho adequadamente organizado, sem empilhamento de
papéis, bolsas, excesso de canetas, papéis de avisos colados, pastas desnecessarias,
livros pessoais, copos de agua, café etc.;

5.3.3.14. Observar a prioridade garantida por Lei quanto ao atendimento aos portadores
de deficiéncia fisica de locomogéo, idosos, gestantes, pessoas com crianga de colo, etc.,
dando-lhes a preferéncia de transito e acesso aos elevadores, procurando ajuda-los no
que estiver dentro de suas atribuigcdes;

5.3.3.15. Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de
atendimento ao publico, bem assim cumprir as normas internas do 6rgao;

5.3.3.16. Possuir capacidade de se comunicar com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;
5.3.3.17. Possuir boa dicgao e cordialidade ao tratar com pessoas;

5.3.3.18. Recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive autoridades;
5.3.3.19. Realizar o cadastramento de pessoas;

5.3.3.20. Atender chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos, para
prestar informacdes, receber, anotar e transmitir recados;

5.3.3.21. Solicitar auxilio de algum servidor em caso de duvida quanto ao protocolo de
alguns documentos;
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5.3.3.22. Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e
profissionais dos contribuintes, visitantes, servidores e contratados, para possibilitar o
controle dos atendimentos diarios;

5.3.3.23. Identificar pessoas estranhas ao quadro de pessoal que estiverem nas
dependéncias da CONTRATANTE, seguindo as orientagbes estabelecidas pela unidade
responsavel pela fiscalizagao do Contrato;

5.3.3.24. Receber correspondéncias e/ou encaminha-las aos destinatarios;

5.3.3.25. Prestar informagdes ao publico sobre localizacdo de pessoas ou dependéncias
da reparticdo, bem como prestar informacdes gerais do Orgdo, tais como telefone,
endereco, CNPJ;

5.3.3.26. Identificar as pessoas que ingressam e circulam nas dependéncias do Orgao,
efetuando os respectivos credenciamentos e registrando os dados correspondentes em
sistema fornecido pela CONTRATANTE;

5.3.3.27. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

5.3.3.28. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, os equipamentos ou
sistemas informatizados disponiveis para a execug¢ao dos servicos;

5.3.3.29. Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, informar o fato a
segurancga ou a pessoa competente, visando a averiguagao da real situagao;

5.3.3.30. Proibir qualquer aglomerado de pessoas no posto, comunicando o fato ao
supervisor, em caso de desobediéncia;

5.3.3.31. Informar a pessoa competente todo e qualquer tipo de atividade comercial que
contrarie as normas da CONTRATANTE;

5.3.3.32. Assumir o posto com todos os acessoérios necessarios para o bom desempenho
do trabalho;

5.3.3.33. Conhecer as missdes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita utilizagdo
dos equipamentos (telefone, computador, etc.) colocados a sua disposi¢ao para o servigo;
5.3.3.34. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir
em casos emergenciais.

5.3.4. DO MENSAGEIRO

5.3.4.1. Possuir conhecimentos basicos de informatica (aplicativos comerciais de edigao
de texto, planilhas, agendas, noticias, internet, mensagens instantaneas, correio
eletrbénico etc.);

5.3.4.2. Distribuir os documentos no ambito das unidades da PR/PA,;

5.3.4.3. Entregar documentos em auxilio aos técnicos de transporte das unidades da
PR/PA;

5.3.4.4. Movimentar bens no ambito das unidades da PR/PA,;

5.3.4.5. Auxiliar o servigo de arquivamento de documentos;

5.3.4.6. Auxiliar o servigo do setor de Logistica e Patriménio das unidades da PR/PA,;
5.3.4.7. Auxiliar o servico da Coordenadoria Juridica da PR/PA e/ou da Coordenadoria
da unidade, distribuindo os processos, conforme orientacao dos servidores;

5.3.4.8. Realizar servicos externos de interesse da Instituicdo, somente acompanhado
de um servidor e mediante assinatura da guia de saida assinada por servidor
responsavel;

5.3.4.9. Separar, conferir e entregar as correspondéncias e aguardar a sua conferéncia
pelo recebedor. No caso de auséncia de alguma correspondéncia, devera retornar ao
setor de origem para averiguar o motivo da falha;
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5.3.4.10. Conferir as anotagdes feitas pelos servidores nos livros de protocolo de entrega
das correspondéncias;

5.3.4.11. Preparar e acondicionar correspondéncias em malotes, conferindo as
correspondéncias relacionadas nas guias, junto com o numero de lacre e malote
registrado na guia;

5.3.4.12. Transportar caixas-arquivos, documentos e processos;

5.3.4.13. Realizar entrega de documentos em estabelecimentos fora das dependéncias da
CONTRATANTE, sempre transportado por veiculo oficial e acompanhado pelo servidor
responsavel;

5.3.4.14. Entregar ou receber materiais de pequeno porte no ambito das unidades da
PR/PA ou nos estabelecimentos fora das dependéncias da CONTRATANTE;

5.3.4.15. Separar os Avisos de Recebimento (ARs) recebidos em devolugao do Correio;
5.3.4.16. Transmitir mensagens orais ou escritas;

5.3.4.17. Trabalhar devidamente fardado e identificado com cracha;

5.3.4.18. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico;

5.3.4.19. Utilizar a forma de comunicagdo em linguagem formal, em tom moderado, sendo
proibido o uso de girias, jargdes, palavrdes, expressdes coloquiais ou qualquer outra
forma diversa da estabelecida;

5.3.4.20. Carregar e descarregar as cargas transportadas nos veiculos da Procuradoria
providenciando sua remocéao e arrumagao, quando necessario.

5.3.5. DA COPEIRA
5.3.5.1. Efetuar o preparo de bandejas, pratos e mesas;
5.3.5.2. Conduzir-se com urbanidade e educacéo, tratando a todos com respeito, atencao
e presteza;
5.3.5.3. Manusear bebidas;
5.3.5.4. Manter os utensilios de copa devidamente organizados, guardados, limpos e
higienizados, com a esterilizagdo das xicaras, copos, talheres, pratos, panelas, potes e
demais utensilios de copa e cozinha, toda vez que forem utilizados;
5.3.5.5. Manter os ambientes da copa e refeitdério sempre limpos, higienizados e
organizados;
5.3.5.6. Servir bebidas quentes e agua;
5.3.5.7. Evitar danos e perdas de materiais;
5.3.5.8. Zelar pelo armazenamento e conservagao dos alimentos;
5.3.5.9. Realizar limpeza dos pertences da copa, tais como: geladeira, fogéo, micro-
ondas, armarios e todos os outros utensilios usados no dia a dia;
5.3.5.10. Relacionar e enviar, tempestivamente, a Administracdo relacdo das
necessidades de utensilios, material de limpeza, produtos alimenticios etc;
5.3.5.11. Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu
local de trabalho;
5.3.5.12. Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulagdo dos géneros
alimenticios e aparelhos de aquecimento ou refrigeragao;
5.3.5.13. Realizar outras atividades pertinentes ao servico de copa;
5.3.5.14. Prover com bebidas quentes e agua as salas de reunido e os gabinetes das
unidades ministeriais;
5.3.5.15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.
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5.3.6. DO OPERADOR DE FOTOCOPIADORA

5.3.6.1. Possuir conhecimentos basicos de informatica (aplicativos comerciais de edigao
de texto, planilhas, agendas, noticias, internet, mensagens instantaneas, correio
eletrénico etc);

5.3.6.2. Operar equipamentos reprograficos, utilizando todas as opg¢des disponiveis;
5.3.6.3. Atender com tempestividade as demandas advindas dos setores requisitantes,
com zelo e presteza, sempre observando os critérios de sustentabilidade e
economicidade;

5.3.6.4. Estar atento ao bom funcionamento dos equipamentos, relatando imediatamente
ao responsavel pelo setor as possiveis anomalias que porventura vierem a ocorrer;
5.3.6.5. Pontualidade e assiduidade no posto;

5.3.6.6. Urbanidade no trato com colaboradores internos e agentes externos.

5.3.7. DO GARCOM/GARCONETE

5.3.7.1. Auxiliar a copeira na organizagdo do servigo de copa, promovendo a arrumagao
de bandejas com lougas e demais recipientes;

5.3.7.2. Atender o cliente (membros, servidores, colaboradores, prestadores de servicos,
estagiarios e visitantes), servindo café em todos os gabinetes/setores em horarios
preestabelecidos pelo CONTRATANTE ou sempre que solicitado;

5.3.7.3. Recolher as lougas e os recipientes sujos nos gabinetes/setores no prazo maximo
de 10 (dez) minutos apds ter servido o cliente;

5.3.7.4. Repor agua servida nos gabinetes/setores sempre em copos de vidro protegidos
por porta-copos em inox como suporte e cobertura;

5.3.7.5. Suprir bebedouros instalados nas copas coletivas com garrafao de 20 litros de
agua mineral e com copos descartaveis;

5.3.7.6. Ajudar na montagem e desmontagem de carrinhos, mesas ou balcdes
disponibilizados a eventos promovidos em ambientes do CONTRATANTE;

5.3.7.7. Servir autoridades e participantes de eventos promovidos nos ambientes do
CONTRATANTE;

5.3.7.8. Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade atinente a
funcéo.

5.3.7.9. Pontualidade e assiduidade no posto;

5.3.7.10. Urbanidade no trato com colaboradores internos e agentes externos

5.3.8. SERVENTE DE LIMPEZA

5.3.8.1. NAS AREAS INTERNAS E EXTERNAS

5.3.8.1.1. A_SEREM EXECUTADOS DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO
EXPLICITADO:

5.3.8.1.2. Varredura esmerada de todas as dependéncias (salas, corredores, halls,
escadas, garagem e areas externas), de pisos de cimento ou ceramicos, tantas vezes
quantas forem necessarias durante o periodo de execug¢ao dos servigcos;

5.3.8.1.3. Limpeza com pano umido dos balcdes e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

5.3.8.1.4. Limpeza com pano umido com alcool ou lustra mdéveis nos moveis em geral e
nos tampos das mesas e dos assentos dos refeitorios antes e apds as refeigdes;
5.3.8.1.5. Remocao de manchas dos pisos;
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5.3.8.1.6. Colocar purificador de ar nos ambientes;

5.3.8.1.7. Limpar espelhos e metais;

5.3.8.1.8. Aspiracado do pé em todo o piso acarpetado;

5.3.8.1.9. Remocdo, com material apropriado, do p6é das mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, corrimaos, bem como dos demais
moveis e utensilios existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;
5.3.8.1.10. Retirada do p6 dos telefones com flanela e produtos adequados para

higienizacéo;
5.3.8.1.11. Retirada do pé e dos residuos, com material apropriado, dos quadros em
geral;

5.3.8.1.12. Regar as plantas dos jardins externos, bem como as jardineiras internas
(quando houver);

5.3.8.1.13. Coleta de lixo, duas vezes por dia, nas areas internas e externas dos edificios
e também quando houver solicitagao, acondicionando-o em sacos plasticos de 100 (cem)
litros, removendo-os para local indicado pela Administragcdo, armazenando-os em caixas
ou containers externos;

5.3.8.1.14. Procedimento da coleta seletiva de material para reciclagem, quando couber;
5.3.8.1.15. Lavagem, desinfecgdo e desodorizagao de todas as dependéncias sanitarias,
compreendendo pisos, pias, vasos, bacias, assentos, mictérios, portas, metais, espelhos,
saboneteiras, porta-toalhas, cestos de papéis usados; com saneante domissanitario
desinfetante, duas vezes ao dia;

5.3.8.1.16. Remocéao dos tapetes e capachos, procedendo a sua limpeza e aspirando o
po;

5.3.8.1.17. Limpeza externa, com uso de produto especifico, dos aparelhos telefonicos,
microcomputadores, extintores de incéndio, placas indicativas de direcao e sinalizagao;
5.3.8.1.18. Executar, sempre que necessarias tarefas de manutencdo em canteiros,
vasos e gramados, envolvendo irrigacao de plantas, adubacéo, retirada de folhagens e
vegetacéo, remocgao de detritos, inclusive limpeza geral das areas contiguas;

5.3.8.1.19. Abastecer os bebedouros com agua mineral em garrafées de 20 litros,
fazendo a limpeza, utilizando material apropriado, das partes dos garrafées que entram
em contato com o recipiente do bebedouro, bem como abastecer o(s) portacopos, com
copos descartaveis, sendo os garrafdes e copos fornecidos pela CONTRATANTE;
5.3.8.1.20. Abastecimento, das dependéncias sanitarias, com papel toalha, papel
higiénico, desodorizador para vaso sanitario, lavanda, e sabonete liquido nos sanitarios,
quando necessario;

5.3.8.1.21. Sempre que houver necessidade, remanejar moveis, materiais,
equipamentos, livros, jornais etc.;

5.3.8.1.22. Execucao de demais servigcos considerados necessarios a frequéncia diaria.

5.3.8.2.A_SEREM EXECUTADOS SEMANALMENTE UMA VEZ, QUANDO NAO
EXPLICITADO:

5.3.8.2.1. Limpeza com alcool dos letreiros das portas;

5.3.8.2.2. Limpeza e conservagao, com produtos adequados, das paredes divisorias,
suas respectivas portas, macanetas e vidros;

5.3.8.2.3. Limpeza total da(s) copa(s), incluindo lavagem das paredes;

5.3.8.2.4. Limpeza de manchas de qualquer natureza surgidas nas paredes, rodapes,
portas e areas pintadas ou revestidas em formica;
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5.3.8.2.5. Limpeza, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou
verniz sintético;

5.3.8.2.6. Limpeza das esquadrias, basculantes, peitoris e rodapés;

5.3.8.2.7. Limpeza, com produto apropriado, das forragdes de couro ou plastico em
assentos e poltronas;

5.3.8.2.8. Lavagem dos balcdes e dos pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados com detergente, e, apds, providenciar a lustragéo;

5.3.8.2.9. Lustracdo de todo o mobiliario envernizado com produto adequado e
utilizagao de flanela nos méveis encerados;

5.3.8.2.10. Retirada, com pano umido, do pé e dos residuos dos quadros em geral;
5.3.8.2.11. Limpeza dos telefones com pano umido com saneantes domissanitarios;
5.3.8.2.12. Lavagem, com produto adequado, dos bebedouros, dos azulejos das copas,
banheiros e outras dependéncias;

5.3.8.2.13. Retirada de manchas de carpetes, com produtos especificos;

5.3.8.2.14. Limpeza geral dos ventiladores, cadeiras, sofas e, com produto apropriado,
das poltronas e forragdes de couro, napa ou courvin, assentos e poltronas;

5.3.8.2.15. Limpeza de prateleiras, estantes e depdsitos de material e da area atras dos
maoveis, armarios e arquivos;

5.3.8.2.16. Limpeza e polimento de todos os metais, como valvulas, registros, sifoes,
fechaduras, etc;

5.3.8.2.17. Limpeza dos espelhos com pano umedecido em alcool (duas vezes por
semana)

5.3.8.2.18. Limpeza e lavagem da garagem e outras areas externas lavaveis das
unidades que incluirem limpeza e conservagao das areas externas;

5.3.8.2.19. Lavar os pisos dos banheiros e copas, no minimo, duas vezes na semana;
5.3.8.2.20. Lavar os pisos das areas comuns, N0 minimo, uma vez na semana,;
5.3.8.2.21. Limpar internamente os armarios das salas e copas;

5.3.8.2.22. Limpar geladeiras internamente;

5.3.8.2.23. Fazer a assepsia dos bebedouros;

5.3.8.2.24. Limpeza dos cantos das paredes e dos tetos a fim de evitar a criacdo de teias
de aranha;

5.3.8.2.25. Execucdo de demais servicos considerados necessarios a frequéncia
semanal.

5.3.8.3.A_SEREM EXECUTADOS QUINZENALMENTE UMA VEZ, QUANDO NAO
EXPLICITADO:

5.3.8.3.1. Lavagem, com detergente nao corrosivo, das escadarias e pisos lavaveis;
5.3.8.3.2. Polimento das colunas, paredes e pisos de marmore;

5.3.8.3.3. Lavagem de tapetes, carpetes e capachos, conforme cronograma a ser
fornecido pelo CONTRATANTE;

5.3.8.3.4. Limpeza geral de vidros internos, placas, quadros, pinturas e painéis, com uso
de produto especifico;

5.3.8.3.5. Limpeza de canalizagdo de aguas pluviais, calhas, telhados, caixas de esgoto
e de gordura.

5.3.8.4. A_SEREM EXECUTADOS MENSALMENTE UMA VEZ, QUANDO NAO
EXPLICITADO:
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5.3.8.4.1. Limpeza das partes superiores (limpeza das calhas de concreto da cobertura e
desobstrugcéo das salas dos condutores), evitando o acumulo de sujeira ou qualquer outro
detrito que possa prejudicar o escoamento nas calhas e, nos periodos mais chuvosos, a
cada 15 (quinze) dias;

5.3.8.4.2. Limpeza geral de tetos, forros, paredes internas, venezianas e rodapés;
5.3.8.4.3. Limpeza e polimento geral das luminarias, por dento e por fora;

5.3.8.4.4. Limpar cortinas e persianas com produtos equipamentos e acessorios
adequados;

5.3.8.4.5. Remocéao de manchas de paredes;

5.3.8.4.6. Limpeza geral dos bebedouros;

5.3.8.4.7. Aplicagao de cera nos pisos enceraveis (caso necessario);

5.3.8.4.8. Limpeza, engraxamento e lubrificagdo de portas, grades, basculantes,
caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

5.3.8.4.9. Remogédo do po6 dos livros, revistas e demais publicagbes, bem como das
prateleiras e moveis em geral, sob orientagdo do funcionario do setor;

5.3.8.4.10. Procedimento de revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o
més.

53.8.5. A_SEREM EXECUTADOS ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO
EXPLICITADO

5.3.8.5.1. Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas no Contrato;

5.3.8.5.2. Aspirar o po e limpar calhas e luminarias;

5.3.8.5.3. Aspirar todo o acervo da biblioteca e proceder a limpeza das prateleiras;
5.3.8.5.4. Aspirar todo o material do almoxarifado e proceder a limpeza das prateleiras.

5.3.8.6. NAS ESQUADRIAS EXTERNAS

5.3.8.6.1. QUINZENALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

5.3.8.6.1.1. Limpeza de todos os vidros (face interna/externa), em conformidade com as
normas de seguranga do trabalho, aplicando-lhes produtos antiembacgantes e utilizando
produtos adequados para lavagem das vidragas, como escadas, andaimes ou outros
equipamentos que a empresa considerar necessarios a realizagao dos servicos;
5.3.8.6.1.2. Limpeza dos perfis de aluminio e ferro integrantes da face interna das
esquadrias;

5.3.8.6.1.3. A parte que trata da produtividade (areas de limpeza e conservagao) de
acordo com a IN n.° 05/2017 foi revogada pela IN MPOG n. 49/2020.

5.4.CARACTERISTICAS TOTAIS DA AREA A SER CONSERVADA E_LIMPA,
PLANILHA ESTIMADA DOS MATERIAS E EQUIPAMENTOS E EXECUGAO DOS
SERVIGOS

LIMITE MAXIMO PARA A CONTRATAGAO
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Custo Mensal
Custo M*> | Quantidade M? - MAXIMO Custo Anual
RESUMO MPF
R$
(R$/M?) (b) (R$) (R$)
[a] [c] = [a] x [b] [d] =[c] x 12
AREA INTERNA 5,16 7.735,80 39.916,73 479.000,74
AREA EXTERNA 2,29 5.689,34 13.028,59 156.343,06
ESQUADRIAS -
INTERNA 1,17 2.207,00 2.582,19 30.986,28
FACHADA
ENVIDRACADA 0,22 1.294,00 284,68 3.416,16
TOTAIS 16.926,14 55.812,19 669.746,24

5.2.1. A CONTRATADA devera entregar até o 5° dia util de cada més os materiais

constante nos Quadros 1 e 2 adiante, além dos equipamentos constante no Quadro 5,
necessarios a execucao dos servicos de limpeza e conservacdo. Os materiais e
equipamentos constante nos Quadros 3 e 4 (semestral), até o 5° dia util, apds a
solicitagcao do fiscal/gestor.

5.2.2. Além do material constante nos Quadros abaixo, a CONTRATANTE podera
solicitar outros necessarios a prestacdo dos servicos, que serdao pagos conforme a
seguinte rotina:

5.2.2.1. Antes da aquisicdo do material solicitado pela CONTRATANTE, a CONTRATADA
devera, no prazo de até 3 (trés) dias, apresentar pesquisa de pre¢os com numero minimo
de 03 (trés) precos e submeter a apreciagdo prévia do Gestor/Fiscal do contrato, que
podera, caso necessario, realizar pesquisa de precos para verificacdo de conformidade
do preco obtido.

QUADRO 1 - Especificagbes e Pregos de Referéncia dos Materiais, Utensilios e
Equipamentos Utilizados no Servigco de Limpeza e Conservagao

Material Mensal - SERVENTE

} QTD VALOR
ITEM ESPECIFICACAO DO MATERIAL UNIDADE . | MARCA | UNITARIO
MINIMA (R$)
Alcool etilico tipo hidratado, aolicagéo
1 limpeza, concentragao superior a 90° | Frasco com 1 litro 12 10,25
INPM
> Alcool etilico hidratado em gel, limpido, | Frasco com 500
. . o 8 12,87
isento de particulas , 70% ml
3 Dfa§|nfetant<eA |I'QUIdC:' a ’bgse Qe quater- Galao com 5 litros 4 13,46
nario de amdnio, principio ativo cloreto
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alquil dimetil benzil ambnio + tensioati-
vos, aplicagao fungicida, bactericida,
biodegrada-vel, aroma de eucalipto ou
floral
Detergente multiuso para limpeza das | Frasco com 500
4 ~ - 12 5,75
estacbes de trabalho e armarios ml
Pedra desodorizante para uso interno
no vaso sanitario dos banheiros, com
~ . . | Embalagem com
acgao bactericida, combate ao mau chei- -
5 uma unidade de 80 12,56
ro e perfumada. Embalagem contendo
P R 40 gramas
1 pedra e 1 alga plastica, com fragran-
cia de lavanda.
Papel toalha interfolhado, composto em
100% de fibras celuldsicas simples, Fardo com 1000
macio ao toque, cor branca, compativel | folhas dividido em
6 . . 100 17,13
com porta-papel/dispenser (referéncia pacotes de 250
marca “Melhoramentos”), dimensdes folhas
aproximadas 23x21 cm, sem fragrancia
Pano de chdo, 100% algodao, com
medidas aproximadas de 40 x 70 x,
7 com alto grau de absorgéo, sem des- Unidade 24 4,83
prendimento de particula, para aplica-
¢ado em limpeza fina
Pano de limpeza multiuso com microfu- Pacote com 5
8 ; O . 16 5,73
ros, tipo Perfex ou similar, unidades.
9 Naftalina Pacote com 1kg 5 69,17
Papel higiénico com medidas aproxi-
madas de 21,50cm x 11,00cm, 30 a 34
g/m2, composic¢ao 100% fibras celuldsi- o
10 ca, cor branca, textura macio, sem per- Fardo ¢/ 4 unida 70 6,12
, des
fume, rolo de 300 metros, compativel
com porta papel higiénico do mesmo
tamanho
Desodorizador em aerossol, aplicagéo Frasco com 360
11 | aromatizador ambiental, carac-teristicas ml 24 12,92
adicionais agéo neutralizante
12 Sabao em barra, tgmanho gfan_de, cada Pacote com 1 Kilo 6 7.85
barra protegida por plastico
13 Sabao em pé para_aphcagag em limpe- Caixa ¢/ 1 Kilo 24 7.38
za geral, biodegradavel
Sabonete liquido cremoso, biode-
14 gradavel para assepsia das maos nos | Galdo de 5 Litros 6 15,45
banheiros e pias
Saco plastico para lixo reforgado,
15 capacidade 100 litros, cor preta, para Pagote 25 1 9,00
. unidades
uso nas copas e banheiros.
Saco plastico para lixo reforgado,
16 capacidade 50 litros para uso nos Pagote 10 5 2,07
X unidades
banheiros
CA/PRPA - PE SRP n? 03/2021
Pagina 19

Chave 42F2D24C. BFDD9D70. 69661A22. 611987D3

Assinado digital mente em 13/10/2021 16:44. Para verificar a autentici dade acesse

http://ww. transparenci a. npf. np. br/val i dacaodocunent o.



Procedimento 1.23.000.000985/2021-56, Documento 5, Pagina 20

Procuradoria
da Republica
Ministério Piblico Federal | N0 Pard
Saco plastico para lixo, reforgado, com
capacidade 20 litros, cor preta, para Pacote com 100
17 . . . 1 20,47
uso nas estagdes de trabalho e cabines unidades
sanitarias.
18 Vassoura de pelo macio Unidade 12 8,30
19 Vassoura de piacava Unidade 12 10,56
Lustrador para méveis, composto de
20 ceras naturais, com aroma lavanda, Frasco com 200 24 777
para aplicagdo em moveis e ml ’
superficies lisas
Limpa-vidro liquido, com composi-¢ao
21 | minima de lauril éter sulfato de sédio e | ' 2>0° 9O 900 | 3 8,94
alcool
22 Inseticida doméstico Frascorﬁ‘l’m 300 1 o4 15,63
Agua sanitaria, composicéo quimica
hipoclorito de sddio, hidroxido de sédio, Frasco de 1
23 cloreto, cor incolor para aplicagdo em Litro 24 2,38
lavagem como alvejante de roupas,
banheiras, pias, tipo comum.
24 Sabao liquido para piso Galao de 5 litros 24 48,26
Flanela branca de algodao para limpeza
25 de mobiliario com medidas Unidade 24 417
aproximadas de 28 x 48 cm
26 Luva multiuso em latex, para limpeza | Pacote com 1 par 24 4,83

QUADRO 2 - Especificagbes e Pregos de Referéncia dos Materiais, Utensilios e
Equipamentos Material Mensal - Garcom e _Copeiro

. QTD VALOR
ITEM ESPECIFICACAO DO MATERIAL UNIDADE . | MARCA| UNITARIO
MINIMA (R$)
Detergente liquido, aplicagdo remogao
1 de gordura e sujeira em geral, biode- Frascon(ilom 500 20 2,37
gradavel, concentrado
Esponja limpeza em espuma/ fibra
sintética de formato retangular, com
2 abrasividade média, para .
limpeza geral, dupla face com medidas Unidade 24 2,22
aproximadas de 110 x 75 mm,
espessura minima 20 mm
Palha/la de ago carbono e abrasi- Pacote com 8
3 vidade média e peso aproximado de 60 . 3 1,40
unidades
gramas
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QUADRO 3 - Especificagbes e Precos de Referéncia dos Materiais, Utensilios e

Equipamentos Utilizados no Servico de Limpeza e Conservacdo - MATERIAL

SEMESTRAL

ITEM

DESCRIGAO DO MATERIAL
SEMESTRAL

UNID

QTD.
MiNIMA

MARCA

PREGO
UNITARIO

Balde de 20 litros, em plastico, com
alca de arame galvanizado e cor
natural.

Unid.

12

12,68

Escova sanitaria para banheiro,
redonda, com suporte, fibras em nylon
e cabo plastico.

Unid.

24

9,50

Escova limpeza geral, material corpo
madeira e cerdas de nylon, com
suporte em madeira, comprimento 7,50
médio.

Unid.

24

5,23

Desentupidor para vaso sanitario, em
base de borracha flexivel e cabo
madeira.

Unid.

8,13

Desentupidor para pia, com base em
borracha flexivel e cabo de madeira

Unid.

6,31

Pa para coleta de lixo, com cabo de, no
minimo, 80 cm de compri-mento, em
madeira e plastico.

Unid.

12

7,00

Rodo de 30 cm, com cabo e suporte em
madeira ou plastico,
comprimento do suporte de , no
minimo, 40 cm e cabo 1,40 cm

Unid.

6,66

Rodo de 50 cm, com cabo e suporte em
madeira ou plastico,
comprimento do suporte de , no
minimo, 40 cm e cabo 1,40 cm

Unid.

10,03

Vassoura, material cerdas de nylon,
com cabo comprido em madeira ou
plastico, e cepa madeira, de 30 cm para
limpeza em geral.

Unid.

12

13,92

10

Espanador de mao com cabo de
madeira ou plastico e cerdas macias,
em material sintético ou natural

Unid.

12

26,02

11

Kit limpa vidros (cabo, limpador ou
esponja sintética, suporte e rodo de
m&o, com cabo de madeira ou pvc, em
base polipropileno e
comprimento e base de, no minimo, 40
e 20 cm, respectivamente, com borra-
cha especial na extremidade
da base

Unid.

54,78

QUADRUO 4 - Especificagbes e Pregos de Referéncia dos Materiais, Utensilios e

Equipamentos - MATERIAL SEMESTRAL — Garcom e Copeiro
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DESCRIGAO DO MATERIAL QTD. PRECO
ITEM SEMESTRAL UNID minima | MARCA | yniTARIO
Xicara de café com pires, 60ml, na cor .
1 branca Unid. 30 10,08
Xicara de café com pires, 200ml, na cor .
2 branca Unid. 50 13,90
3 Copo de vidro transparente, 300ml Unid. 50 4,29
Canecao de aluminio, 3,5L Unid. 4 23,06
Prato de sobremesa, redondo, na cor .
5 branca Unid. 20 7,19
6 Colher de cha,em ago inox Unid. 20 2,04
Jogo de talheres, com 30 pegas, em
7 aco inox Jogo 8 48,90
Bandeja inox redonda 40cm Unid. 2 29,99
Bandeja inox redonda 30cm Unid 2 19,00

QUADRUO 5 - Especificagbes e Pregos de Referéncia dos Materiais, Utensilios e
Equipamentos Utilizados no Servigo de Limpeza e Conservacido - EQUIPAMENTOS

& QTD. MAR PRECO
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNID. MiNIMA CA UNITARIO
Escada doméstica, aluminio, com 5 degraus
1 articulaveis, rgvestldos com tapete Unidade 3 119,82
antiderrapante,
pintura epdxi, tipo cavalete
Mangueira plastica de %4 com bico redutor,
2 medindo Unidade 3 186,70
50 m
3 Placa S|naI|zador? em plast_lco, tipo cavalete, Unidade 10 37.43
com adverténcia de piso molhado
Plaqueta sinalizadora, em plastico, com cordao
4 para pendurar emlfechaduras de port.as de Unidade 10 49,10
banheiros, ou do tio cavalete, com aviso de
manutengao.
Balde com espremedor (mop umido), com cabo
5 de aluminio, e suportedp;ara utilizacao de fibras Unid. 12 467,70
limpeza

5.2.3. Para fins de apresentacdo de sua proposta e preenchimento da Planilha de
Precos, a licitante devera observar, ainda:

CA/PRPA - PE SRP n? 03/2021
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5.2.3.1. Os materiais e equipamentos acima especificados ndo exime a empresa do
fornecimento de outro(s) igualmente necessario(s) ao perfeito cumprimento do objeto da
contratacao e prestacao dos servicos, também de primeira qualidade;

5.2.3.2. A quantidade estimada acima de materiais teve como referéncia o consumo
meédio mensal da PR/PA, devendo ser entregue em sua totalidade no inicio do contrato e
podera ser alterada durante sua vigéncia, inclusive por meio de revisao do contrato, e de
acordo com a necessidade do servigo;

5.2.3.3. As maquinas e equipamentos que exigem energia elétrica para funcionamento
deverao ser compativeis com as instalagdes elétricas disponiveis na CONTRATANTE e
deverao ser disponibilizados com todos os acessérios necessarios para seu
funcionamento e utilizagdo, bem como sua manutencdo e substituicdo serdao de
responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, no caso de apresentar ma qualidade de
funcionamento, defeito ou desgaste;

5.3.D0OS LOCAIS DE EXECUGAO DOS SERVIGOS
5.3.1. Local de prestacao dos servicos:

ITENS CIDADE ENDERECO - SEDES DA PR/PA

1 )Prédio _Sede Definitiva: Rua Domingos Marreiros, n°
690, Bairro Umarizal, CEP: 66.055-210

Tas i 2) Prédio Sede Proviséria: Travessa Dom Romualdo de
Belém  Iseixas, n° 1476, Edificio Evolution, 1°, 2°, 4° e 12° andares
— Bairro Umarizal, CEP: 66.055-200 - Telefone: (91) 3299-
0157

5.3.2. Os servigcos deverao ser executados de acordo com as especificagdes descritas
neste Termo;

5.3.3. Em caso de mudanca do local de prestacdo do servigo dentro do Municipio, o
posto devera ser remanejado para o novo endereco sem custos adicionais ao
CONTRATANTE.

5.4.DAS ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS FUNCIONARIOS TERCEIRIZADOS

5.4.1. Cumprir outras orientagdes oriundas da empresa CONTRATADA e da
CONTRATANTE;

5.4.2. Manter o sigilo de informagdes que porventura venha a tomar conhecimento em
decorréncia de suas atribuigcoes;

5.4.3. Guardar sigilo sobre a rotina de membros e servidores do Org&o;

5.4.4. Ao iniciar suas atividades verificar se ha alguma orientagcdo especial a ser
atendida quanto a restricoes;

5.4.5. Assumir o posto com todos os acessoérios necessarios para o bom desempenho
do trabalho;

5.4.6. Assumir diariamente o posto de trabalho com aparéncia adequada, devidamente
uniformizado, portando cracha de identificagcdo, mantendo as condigbes de higiene
pessoal;
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5.4.7. Ao chegar ao posto, receber e passar o servigo, relatando todas as situagdes
encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;

5.4.8. Tratar a todos com urbanidade e respeito;

5.4.9. Observar a disciplina e horario de trabalho;

5.4.10. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, cumprindo o horario
de trabalho que lhe tenha sido determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a)
ou quando autorizado pelo Fiscal/Gestor do Contrato;

5.4.11. Manter-se concentrado nas tarefas diarias;

5.4.12. Comunicar, primeiramente, a empresa CONTRATADA a impossibilidade de
chegada ao ambiente de trabalho, a fim de que seja providenciada a substituic&o;

5.4.13. Comunicar a unidade da PRPA, apdés comunicacdo a empresa, a
impossibilidade em comparecer ao ambiente de trabalho;

5.4.14. Evitar o uso de aparelhos celulares durante o horario de expediente;

5.4.15. Nao realizar venda nas dependéncias do Orgéo;

5.4.16. Zelar pela preservacdo do patrimbénio sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida
manutencgao, quando necessario;

5.4.17. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de
servico ou atinentes ao contrato, exceto, no caso de servidor, se este for membro da
comissao de fiscalizacao;

5.4.18. Manter atualizada a documentagao utilizada no posto;

5.4.19. Levar ao conhecimento do supervisor, imediatamente, qualquer informacgao
considerada importante;

5.4.20. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas

dependéncias da CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa desses bens
a seguranga, com o devido registro;

5.4.21. Conferir e passar para o substituto a relagao de objetos sob sua guarda;

5.4.22. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao
Fiscal do Contrato, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

5.4.23. Nao participar, no ambito das instalacbes da CONTRATANTE, de grupos de
manifestacdes ou reivindicagbes evitando espalhar boatos ou tecer comentarios
desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;

5.4.24. Comunicar ao Gestor do Contrato na empresa e ao Fiscal do Contrato no Orgao
eventuais saidas do trabalho para ir ao médico ou consulta médica, a fim de que seja
providenciada a substituicao.

5.5.D0S UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPIs):

5.5.1. A identificagdo dos prestadores de servico devera ser feita por meio de cracha,
constando foto, nome completo, empresa prestadora, cargo ocupado e, em destaque e de
facil leitura, nome abreviado pelo qual podera ser identificado o funcionario e
equipamentos de protegao individual (EPIs) quando necessarios a execugao dos servigos;
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5.5.2. Considera-se EPI todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo
trabalhador, destinado a protecdo de riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e a
saude no trabalho (item 6.1 da NR n° 06/MTE);

5.5.3. Caso seja necessario, a_depender do tipo de material a ser carregado,

movimentado e/ou manuseado pelo empregado da contratada, podera ser solicitado
equipamento de protecdo individual — EPI diverso, pelo fiscal do contrato, sendo que a
contratada devera ser informada com antecedéncia de 5 (cinco) dias uteis para seu
fornecimento;

5.5.4. A futura contratada sera obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI
adequado ao risco e em perfeito estado de conservacio e funcionamento, sempre que as
medidas de ordem geral ndo oferegam completa protegcédo contra os riscos de acidentes e
danos a saude dos empregados, conforme dispde o art. 166 da Consolidacéo das Leis do
Trabalho — CLT (Decreto-Lei n°® 5.452/1943);

5.5.5. O uniforme é parte essencial da apresentacdo do empregado. Além do uso de
uniforme de boa qualidade, a boa postura comportamental, o asseio demonstrado pela
boa higiene, completa a apresentacgao;

5.5.6. Uma boa apresentacéao reflete o respeito e a seriedade com que sdo tratados os
assuntos de limpeza e higienizagao;

5.5.7. Os uniformes deverao ser condizentes com a atividade a ser desempenhada
e de acordo as quantidades dispostas em clausula prépria da Convengao Coletiva
de Trabalho apresentada por ocasiao do processo licitatério, sendo no minimo dois
conjuntos completos de uniforme a cada semestre, sem nenhum repasse do custo
para o empregado;

5.5.8. Para cumprimento do item 5.5.7, os parametros minimos abaixo, para aceitagao
dos servigos devem ser seguidos:

5.5.8.1. O primeiro conjunto de uniformes devera ser entregue ao empregado até a data
de inicio da execugao do contrato. O segundo conjunto devera ser entregue até 15
(quinze) dias do inicio da execugao dos servigos;

5.5.8.2. Os dois ultimos conjuntos deverao ser entregues, em substituigdo aos primeiros,
até o 5° (quinto) dia util do inicio do 6° (sexto) més de execucdo do contrato, por
conta da necessidade e do desgaste natural decorrente do uso, para manutengao dos
requisitos da boa aparéncia e da qualidade de apresentagao dos funcionarios;

5.5.8.3. Considerando-se o0 prazo do subitem anterior, os uniformes deverdo ser
substituidos durante toda vigéncia do contrato, seguindo a mesma periodicidade;

5.5.8.4. Os conjuntos de uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relagao
nominal) assinado e datado por cada profissional, cuja copia acompanhada do original
sera entregue ao Fiscal do Contrato, para conferéncia, fiscalizagdo e comprovagéao do
cumprimento das obrigagdes que condicionam o pagamento do Contrato, no prazo de
até 03 dias apds a entrega de cada conjunto de uniformes e da alocacao de cada
novo empregado, no caso da entrega do 1° conjunto.

5.5.8.5. Quanto a entrega dos demais conjuntos, a comprovagao desta sera no prazo de
até 15 dias corridos, a contar da data da entrega, ndo podendo ser repassado o custo
do uniforme ao ocupante do posto de trabalho;
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5.5.8.6. No caso de substituicdo do empregado responsavel pela prestagdo do servigo,
devera ser fornecido, imediatamente ao ingresso deste, 01 (um) conjunto completo novo
ao empregado;

5.5.8.7. A Procuradoria da Republica no Estado do Para em Belém podera exigir, por
meio do(s) Fiscal(is) de Contrato, a qualquer tempo, apdés comunicagdo escrita, para
cumprimento no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar do recebimento da
comunicacado, a substituicdo dos uniformes, caso entenda que os mesmos estao
desgastados, defeituosos, ou ndo preencham os requisitos de seguranga, boa aparéncia
e qualidade de apresentacdo, sem qualquer custo adicional para a Procuradoria, ou,
para os funcionarios. Esse prazo pode ser prorrogado mediante justificativa aceita pela
fiscalizacao;

5.5.8.8. Todos os modelos de uniformes deverédo ter corte adequado a cada profissional,
masculino ou feminino, conforme as descricdes dos subitens 5.7.8.17 a 5.7.8.21, todas
da Clausula 5 deste Termo, devendo a CONTRATADA providenciar as devidas
adaptagdes quando necessarias, inclusive quanto as profissionais gestantes, que
deverao ter seus uniformes substituidos sempre que estiverem apertados, sem nenhum
Onus para a CONTRATANTE ou para a funcionaria;

5.5.8.9. Nos casos em que o empregado nao puder utilizar o calgado especificado para
seu tipo de uniforme, a CONTRATADA devera fornecer calgado alternativo, dentro dos
padrées e normas de seguranga exigidos, além de fornecer relagdo nominal desses
empregados, acompanhada dos respectivos atestados médicos;

5.5.8.10. Todos os uniformes deverdo apresentar etigueta da confeccdo, com
identificacdo do tecido e tamanho da pega, e possuir a logomarca da empresa,
acondicionados em sacos plasticos individuais com numeragéo visivel antes da entrega
aos empregados;

5.5.8.11. Os custos decorrentes da aquisicdo dos uniformes deverdo ser demonstrados
na ocasido da apresentacdo das propostas, conforme modelo de planilha, para
constatacao da exequibilidade do contrato diante dos precgos praticados no mercado;

5.5.8.12. Os custos com os uniformes ndo poderado ser descontados do empregado da
Empresa;

5.5.8.13. A CONTRATADA devera submeter amostras dos uniformes ao Fiscal do
Contrato para aprovagao do modelo, material e cor, apdés a adjudicagao do Objeto
ao vencedor, prazo para envio da amostra sera estabelecido pelo fiscal do contrato,
estando resguardado a PR/PA o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados
inadequados em relacdo as especificagdes exigidas e aprovadas neste Termo;

5.5.8.14. Todo e qualquer material de seguranca individual exigido pela legislagdo em
vigor devera ser fornecido pela CONTRATADA, independentemente de ter sido
mencionado neste Termo de Referéncia, sem 6nus para a CONTRATANTE e
empregados da CONTRATADA,;

5.5.8.15. O conjunto de uniformes devera ser composto das pecas e especificagbes
descritas abaixo, conforme a categoria e sexo do profissional:

5.5.9. PARA OS POSTOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO |, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO II (FATURISTA), OPERADOR DE FOTOCOPIADORA E
RECEPCIONISTA:
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5.5.9.1. MASCULINO:

559.1.1. 1 (uma) calca preta, azul-marinho ou da cor padrdo da empresa,
confeccionada em tecido microfibra maquinetada, sob medida, 100% poliéster;

5.5.9.1.2. 1 (uma) camisa social branca ou da cor padrdo da empresa, com manga
curta, confeccionada com no minimo 50% em algodao;

5.5.9.1.3. 1 (um) par de meias social de algodao ou poliéster, da cor da calga;

5.5.9.1.4. 1 (um) par de sapatos preto de couro natural ou sintético;

5.5.9.1.5. 1 (um) cinto social de 01 (uma) face da cor dos sapatos, em couro natural ou
sintético.

5.5.9.2. FEMININO:

55.9.2.1. 1 (um) blazer basico feminino preto, azul-marinho ou da cor padréo da
empresa, confeccionado em tecido Oxford, 100% poliéster de 12 qualidade, sob medida,
com corte arredondado na frente, forrado 100% acetado, com 03(trés) bolsos, sendo:
02(dois) embutidos na parte inferior externa e 01(um) embutido, no lado esquerdo
superior, bainha em overlock em todas as partes desfiantes do tecido;

55.9.2.2. 1 (uma) blusa social feminina branca ou da cor padrdo da empresa,
confeccionada em tecido 100% poliéster, com mangas curtas, abertura na frente (para
vestir ou desvestir) em toda extensdo, com 05 (cinco) ou 06 (seis) botées na cor do
tecido em casas verticais e 2(dois) pences na frente e atras, e bainha de overlock em
todas as partes desfiantes do tecido;

5.5.9.2.3. 1 (uma) calga social, da mesma cor do blazer, confeccionada em tecido
Oxford 100% poliéster, de 12 qualidade, sob medida, sem prega, com cos, frente com
ziper com 12cm, de nylon fino comum, com braguilha, com 01(um) botdo no cdés para
fechamento na cor do tecido e bainha em overlock em todas as partes desfiantes do
tecido;

5.5.9.2.4. 1 (um) par de meias % de cor natural;

5.5.9.2.5. 1 (um) par de sapatos social fechado, modelo Chanel, com salto médio, preto,
em couro natural ou sintético e solado em micro sola antiderrapante;

5.5.10. PARA O POSTO DE MENSAGEIRO:

5.5.10.1. 1 (uma) camisa social branca ou na cor padrdo da empresa, em algodao de
manga curta;

5.5.10.2. 1 (uma) calgca comprida social preta, azul-marinho ou da cor padrdo da
empresa;

5.5.10.3. 1 (um) par de meias da cor da calga;

5.5.10.4. 1 (um) par de sapatos preto, em couro natura ou sintético;

5.5.10.5. 1 (um) cinto da cor do sapato social, em couro natural ou sintético.

5.5.11. PARA O POSTO DE COPEIRO(A):

5.5.11.1. 1 (uma) blusa com gola esporte, em gabardine ou brim, com ziper na frente,
dois bolsos nas laterais inferiores e emblema da empresa no lado esquerdo superior,
cinza-claro ou da cor padréo da empresa;

5.5.11.2. 1 (uma) calga comprida com ziper ou saia, de gabardine ou brim, na mesma
cor da blusa;
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5.5.11.3. 1 (uma) camiseta em forma de “T”, em malha fria, com gola sanfonada, de
manga curta, com emblema da empresa no lado esquerdo superior, branca ou da cor
padréo da empresa;

5.5.11.4. 1 (um) avental, em Oxford ou tergal, branco, com amarras dos lados;

5.5.11.5. 1 (uma) touca de fil6 com aba, para uso diario dentro da copa, na cor preta;
5.5.11.6. 1 (um) par de meias social %, em nylon/poliéster, de cor natural;

5.5.11.7. 1 (um) par de sapatos, tipo mocassim, fechado, com salto até 03 (irés)
centimetros, ou sapatilha, em couro antiderrapante, na cor preta, em couro natural ou
sintético.

5.5.12. GARCOM/GARGCONETE

5.5.12.1. MASCULINO:

55121.1. 1 (uma) calca preta social, confeccionada em tecido microfibra
maquinetada, sob medida, 100% poliéster;

5.5.12.1.2. 1 (uma) camisa social branca com manga longa, confeccionada com no
minimo 50% em algodéo;

5.5.12.1.3. 1 (um) par de meias social de algodao ou poliéster, da cor da calga;
5.5.12.1.4. 1 (um) par de sapatos preto de couro natural ou sintético;

5.5.12.1.5. 1 (um) cinto social de 01 (uma) face da cor dos sapatos, em couro natural
ou sintético.

5.5.12.1.6. 1 (um) avental, em Oxford ou tergal, branco, com amarras dos lados;
5.5.12.1.7. 1 (uma) touca de fil6 com aba, para uso diario dentro da copa, na cor preta;
5.5.12.1.8. 1 Paleté em tecido tropical, composi¢gdo 100% poliéster, na cor preta, gola
V, com regulagem nas costas na cor preta;

5.5.12.1.9. 1 Gravata borboleta na cor preta;

5.5.12.2. FEMININO:

5.5.12.2.1. 1 (um) blazer basico feminino preto, confeccionado em tecido Oxford, 100%
poliéster de 12 qualidade, sob medida, com corte arredondado na frente, forrado 100%
acetado, bainha em overlock em todas as partes desfiantes do tecido;

5.5.12.2.2. 1 (uma) blusa social feminina branca, confeccionada em tecido 100%
poliéster, com mangas longas, abertura na frente (para vestir ou desvestir) em toda
extensdo, 2(dois) pences na frente e atras, e bainha de overlock em todas as partes
desfiantes do tecido;

5.5.12.2.3. 1 (uma) calga social, da mesma cor do blazer, confeccionada em tecido
Oxford 100% poliéster, de 12 qualidade, sob medida, sem prega, com cds, frente com
ziper com 12cm, de nylon fino comum, com braguilha, com 01(um) botdo no coés para
fechamento na cor do tecido e bainha em overlock em todas as partes desfiantes do
tecido;

5.5.12.2.4. 1 (um) par de meias % de cor natural;

5.5.12.2.5. 1 (um) par de sapatos social fechado, modelo Chanel, com salto médio,
preto, em couro natural ou sintético e solado em micro sola antiderrapante;

5.5.12.2.6. 1 (um) avental, em Oxford ou tergal, branco, com amarras dos lados;
5.5.12.2.7. 1 (uma) touca de filé6 com aba, para uso diario dentro da copa, na cor preta.

5.5.13. PARA O POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA:
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5.5.13.1. 1 (uma) camisa em malha fria, com gola esporte, em gabardine ou similar,
com emblema da empresa pintado ou bordado;

5.5.13.2. 1 (uma) calga com elastico e cordao, em gabardine, brim ou similar;

5.5.13.3. 1 (um) par de meia de algodao, tipo soquete, na cor branca;

5.5.13.4. 1 (um) par de botas preta, com solado baixo de borracha ou material sintético
antiderrapante.

5.6.D0S MATERIAIS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS A SEREM UTILIZADOS

5.6.1. Para a perfeita execugao dos servicos, a CONTRATADA devera fornecer todos
os materiais, utensilios, maquinas e equipamentos, incluindo acessorios e componentes,
necessarios a execuc¢ao dos servicos de limpeza e conservacio, copeiragem e garcom,
constantes nas planilhas que estdo disponiveis para download no seguinte enderego
eletrénico: http://www.mpf.mp.br/pa/transparenciallicitacoes/preqoes/2021,
observadas as especificacdes, a qualidade e o estoque minimo mensal a ser mantido em
local cedido pela PR/PA, os quais deverdo estar disponiveis na data prevista para o
CONSUMO ESTIMADO MENSAL, estando o custo incluido no valor global da proposta;
5.6.2. Todas as ferramentas, equipamentos e materiais deverdao estar identificados
com o nome da CONTRATADA;

56.3. A PR/PA se reserva ao direito de recusar os uniformes, materiais e
equipamentos fornecidos pela CONTRATADA para prestacédo dos servigos, objeto deste
Termo, nos casos em que a qualidade apresentada seja inadequada, motivo pelo qual a
CONTRATADA devera substitui-los, quando necessario, ou repd-los;

5.6.4. Todos os materiais e equipamentos a serem utilizados deverdo obedecer aos
critérios de sustentabilidade, no que couber, dispostos na Instrucdo Normativa
SLTI/MPDG n° 1, de 19 de janeiro de 2010;

5.6.5. DOS MATERIAIS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS PARA AUXILIO AO
SERVIGO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

5.6.5.1. Todo o material utilizado nos servigos de limpeza e conservagao devera ser de
primeira qualidade e estar de acordo com a Lei n° 6.360/76, regulamentada pelo Decreto
n° 8.077/2013;

5.6.5.2. Os materiais deverao estar com todas as suas caracteristicas como quantitativo,
espécie, peso, volume, produtividade e outras informacdes especificadas;

5.6.5.3. Os materiais serdo vistoriados, conferidos e aprovados pela Administracéo,
sendo aceitos apenas se de primeira qualidade e dentro dos padrées de qualidade
exigidos pela Instituigdo, caso contrario, a Contratante devera substitui-los;

5.6.5.4. Os materiais domissanitarios devem ser de procedéncia legal, com rétulo de
identificacdo do fabricante e estar de acordo com a legislagdo em vigor sobre o assunto;
5.6.5.5.A relacdo de materiais, utensilios, maquinas e equipamentos e seus
quantitativos é estimativa e ndao exime a CONTRATADA da total responsabilidade do
fornecimento sem 6nus daqueles que nao tenham sido especificados no Contrato, bem
como da reposi¢ao na medida da necessidade para a perfeita execu¢ao dos servicos;
5.6.5.6. Os quantitativos mencionados no quadro 1 , sdo de carater orientativo e
representam apenas a estimativa mensal a ser usada pela empresa na boa execucgao
diaria dos servicos, podendo a CONTRATADA melhor aferi-los mediante vistoria prévia
no local onde sera prestado o objeto do contrato;
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5.6.5.7. A CONTRATADA devera verificar, por ocasido da implantacdo dos servigos, o
quantitativo necessario de equipamentos, utensilios e materiais que serao
disponibilizados para o desenvolvimento dos trabalhos, conforme determinado no plano
de trabalho;

5.6.5.8.Em caso de necessidade de diluicado de produtos a serem utilizados na
execugao dos servigos constantes do objeto do Contrato, esta devera ser realizada pela
CONTRATADA em local apropriado, obedecendo a proporcdo recomendada pelo
fabricante do produto ou na proporgdo desejada pelo Fiscal do Contrato quando este
entenda necessario, para que atenda aos padrbes de seguranga e saude exigidas;
5.6.5.9. O Fiscal do Contrato podera, a qualquer momento, vistoriar o local onde estao
guardados os materiais de higiene e limpeza, bem como utensilios, maquinas e
equipamentos, conferindo a existéncia do estoque minimo e qualidade deles;

5.6.5.10. O sabonete liquido, papel higiénico e papel toalha deverdao ser
disponibilizados no consumo médio mensal, em todos os banheiros, vestiarios, em
dispenseres fixados pela CONTRATANTE;

5.6.5.11. Ficarao a disposicao das unidades da Procuradoria da Republica no Estado
do Para, para a realizacdo de servicos especificos, os utensilios e equipamentos
especificados nos quadros 2 e 3, e, no minimo, a quantidade relacionada, em estado de
novo e em perfeitas condigdes de funcionalidade, de modo a evitar acidentes e prejuizos
as instalacdes fisicas e/ou elétricas da CONTRATANTE, os quais serao substituidos,
caso apresentem sucessivos defeitos, até o préximo dia util seguinte, contado da
notificagdo do Fiscal do Contrato, dispensando a permanéncia daquele(s) tido(s)
como equipamento(s) volante(s) nas unidades da PR/PA onde serdo prestados os
servigos de limpeza e conservacgdo. Os acessoérios dos equipamentos (aspiradores, etc.)
deveréo ser, impreterivelmente, substituidos sempre que estiverem desgastados ou ndo
executando a produtividade desejada;

5.6.5.12. Todo equipamento elétrico devera ser de reduzido consumo de energia, bem
como ter sua fiagao elétrica de tamanho suficiente para seu uso;

5.6.5.13. Caso haja necessidade de retirada de algum dos equipamentos/maquinas
disponibilizados para a execugao do servigco para fins de manutengdo, a CONTRATADA
devera comunicar por escrito, para o Fiscal do Contrato, e devera fornecer outro até o
retorno daquele;

5.6.5.14. Quanto aos equipamentos de limpeza que geram ruido acima do permitido, a
CONTRATADA devera observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 07/12/1994. Se nao
observar, o Fiscal do Contrato podera exigir, posteriormente, outros equipamentos para
a correta adequacgao/desempenho das atividades de limpeza e conservacdo, sem Onus
adicional para a CONTRATANTE;

5.6.5.15. Sera exigida a apresentagéo de termo de comodato no caso de os bens da
CONTRATADA serem fornecidos por terceiros.

5.6.6. DOS CRITERIOS DE QUALIFICAGAO DAS CATEGORIAS ENVOLVIDAS
NOS SERVIGCOS

56.6.1.PARA O POSTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO I, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 1l (FATURISTA), OPERADOR DE FOTOCOPIADORA E DE
RECEPCIONISTA:

5.6.6.1.1. Formacao de nivel médio (antigo 2° grau) concluido, no minimo;
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5.6.6.1.2. Conhecimento basico de informatica, a ser comprovado pelo setor da unidade
ministerial vinculado a prestagao dos servicos;

5.6.6.1.3. Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.
5.6.6.1.4. Para a categoria Auxiliar Administrativo Il (Faturista), além dos requisitos nos
subitens acima, devera comprovar também, por meio de certificado em curso realizado
em contas médicas ou experiéncia comprovada de no minimo, de 01 ano em contas
meédicas.

5.6.6.2. PARA O POSTO DE MENSAGEIRO:

5.6.6.2.1. Formacgao de nivel médio (antigo 2° grau) concluido, no minimo;
5.6.6.2.2. Conhecimentos basicos de informatica;

5.6.6.2.3. Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

5.6.6.3. PARA O POSTO DE COPEIRO(A) e GARCOM:
5.6.6.3.1. Formacao de nivel fundamental (antigo 1° grau) concluido, no minimo;
5.6.6.3.2. Capacidade de comunicar-se com cordialidade e comportar-se com discrigao.

5.6.6.4. PARA O POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA

5.6.6.4.1. Algumas atividades descritas neste Termo para essa categoria possuem
caracteristicas que necessitam de pessoas com condi¢des fisicas para executar tarefas
pesadas, tais como: movimentacdo de equipamentos pesados, moveis e outros. Deste
modo, para esta categoria, exige-se requisito minimo para o cargo e competéncias
pessoais.

5.6.6.4.2. Requisito minimo para o cargo:

5.6.6.4.3. Ensino fundamental (antigo 1° grau) concluido, no minimo, ou pratica
profissional neste posto de trabalho.

5.6.6.4.4. Competéncias pessoais:

5.6.6.4.5. Demonstrar resisténcia fisica, paciéncia, iniciativa, prudéncia, equilibrio fisico,
agilidade, capacidade de trabalhar em alturas e controle emocional;

5.6.6.4.6. Trabalhar em equipe;

5.6.6.4.7. Reconhecer limitagdes pessoais e

5.6.6.4.8. Contornar situagdes adversas.

5.6.7. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

5.6.71. Considerando que a promocido do desenvolvimento nacional sustentavel é
atualmente um dos trés pilares das licitagbes publicas, ao lado da observancia dos
principios constitucionais da isonomia e da selegdo da proposta mais vantajosa para a
Administrac&o (artigo 3° da Lei n°® 8.666/93, na redagdo dada pela Lei n® 12.349/2010), a
CONTRATADA devera:

5.6.7.1.1. Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do
trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

5.6.7.1.2. Elaborar e implementar, no que couber, Programa de Prevencédo de Riscos
Ambientais, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego;
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5.6.7.1.3. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os
trabalhadores em saude e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com
carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais;

5.6.7.1.4. Antes do inicio da prestacado dos servicos, a CONTRATANTE promovera
orientacdo e ambientagdo dos trabalhadores as politicas de responsabilidade
socioambiental por ela adotadas, o que devera ocorrer periodicamente e sempre que
houver mudanga de pessoal alocado nos postos de servigo durante toda a vigéncia do
Contrato;

5.6.7.2. Os produtos utilizados para a execucgao do contrato devera apresentar Ficha
de Informagdo de Seguranga de Produto Quimico (FISPQ), de acordo com NBR 14725-
4/2014;

5.6.7.3. E obrigacdo da CONTRATADA disponibilizar equipe técnica qualificada,
devidamente registrada, para a prestagédo dos servigos, materiais de limpeza, bem como
os demais materiais € equipamentos necessarios a execucio das atividades de limpeza
dos ambientes relativos a contratagao;

5.6.7.4. A CONTRATADA deve manter equipamentos e demais materiais
necessarios a prestacao dos servicos em bom estado de funcionamento evitando danos
as pessoas e ao estado das instalagcdes hidrossanitarias e elétricas;

5.6.7.5. A CONTRATADA devera manter as condi¢cdes estabelecidas neste item deste
termo de referéncia durante toda a execucdo do contrato, sob pena de rescisao
contratual.

5.6.7.6. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

5.6.7.6.1. A licitante CONTRATADA devera observar as disposi¢cdes legais sobre
sustentabilidade, sobretudo a IN SLTI/MPOG n° 01/2010, a fim de adotar as praticas
sustentaveis na execucgao dos servigos, no que couber.

5.6.7.6.2. A CONTRATADA devera adotar boas praticas de sustentabilidade,
baseadas na otimizacdo e economia de recursos € na reducdo da poluicdo ambiental,
principalmente no que concerne a observagcdo da Resolugdgo CONAMA (Conselho
Nacional do Meio Ambiente) n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos
de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

5.6.7.6.3. Zelar pela economia dos materiais e de energia elétrica durante a
prestacédo dos servigos, observando as normas de sustentabilidade da CONTRATANTE;
5.6.7.6.4. Deveréao ainda, elaborar e implementar Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais (PPRA), de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE, no que
couber;

5.6.7.6.5. A CONTRATADA devera utilizar aparelhos consumidores de energia
necessarios a realizagdo dos servigos que estejam regulamentados no Programa
Brasileiro de Etiquetagem (PBE), e cujos modelos dos bens fornecidos estéo classificados
com classe de eficiéncia “A” na Etiqueta Nacional de Conservagao de Energia (Ence), nos
termos da Instrugdo Normativa SLTI/MPDG n° 2, de 4 de junho de 2014,

5.6.7.6.6. Na copa deve ser realizada a coleta seletiva, com separacdo dos residuos
organicos e destinagao adequada, de acordo com a politica socioambiental do érgéao, em
observancia ao Decreto n° 5.940/2006;

5.6.7.6.7. E de responsabilidade da CONTRATADA, na prestacdo dos servigos
contratados, cumprir a legislagdo ambiental, para a gestao sustentavel dos servigos;
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5.6.8. SUSTENTABILIDADE ECONOMICA

5.6.8.1. Considerando o valor global estimado desta licitagdo sera assegurado, como
critério de desempate, o direito de preferéncia de contratacdo para as microempresas e
empresas de pequeno porte, como previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n.°
123/2006.

5.6.9. SUSTENTABILIDADE SOCIAL

5.6.9.1. Declarar, como condigao prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia
contratual, sob pena de rescisdo, nao ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus
dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagdo de raga ou de género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta aos arts. 1° e 170 da CF/88; 149 do
Caodigo Penal Brasileiro; ao Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e
as Convencgdes da OIT n° 29 e 105.

5.6.9.2. Devera ainda:

5.6.9.2.1. Fornecer aos empregados os equipamentos de segurancga que se fizerem
necessarios para a execugao de servigos;

5.6.9.2.2. Seguir as normas técnicas de saude, higiene e de seguranga do trabalho,
de acordo com as normas do MTE;

5.6.9.2.3. Fiscalizar o uso dos equipamentos de seguranga, em especial, 0 que consta
da Norma Regulamentadora n® 6 do MTE;

5.6.9.2.4. Promover agdes afirmativas de género e étnico-raciais, de acordo com o que
dispbe os artigos 16 e 17 da Instrugdo Normativa SG/MPF n° 2, de 19 de fevereiro de
2019.

5.6.9.2.5. Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), com o objetivo de promogéao e preservagao da saude dos trabalhadores, de
acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E ATA DE REGISTRO DE PRECOS

6.1.0 Contrato decorrente deste termo de referéncia tera vigéncia de 30 (trinta)
meses, podendo ser prorrogado por igual e sucessivo periodo, limitada a sua duragao a
60 (sessenta) meses, conforme art. 57, da Lei n° 8.666/93, atualizada, observado, ainda,
o constante no Anexo IX, da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

6.2.0 prazo a que se refere o subitem anterior podera, excepcionalmente, desde que
devidamente justificado e autorizado pela autoridade competente, ser prorrogado, na
forma estabelecida no § 4°, do Art. 57, da Lei n° 8.666/93 e alteragbes posteriores;

6.3.A prorrogagao do Contrato, quando vantajosa para a Administragao, sera promovida
mediante celebracdo de Termo Aditivo, o qual devera ser submetido a aprovagao da
PR/PA;

6.4.A CONTRATADA nao tera direito subjetivo a prorrogagao contratual, que objetiva a
obtencdo de pregos e condi¢bes mais vantajosas para a Administragdo, conforme
estabelece o Artigo 57, Inciso |l da Lei n.° 8.666/93;

6.5.A PR/PA n&o prorrogara o Contrato quando os pregos praticados pela
CONTRATADA estiverem superiores e/ ou incompativeis com os praticados no mercado,
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admitindo-se a negociagdo para redugdo dos pregos, ou ainda, se a empresa
CONTRATADA tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da Unido.

6.6.DO ENCERRAMENTO DOS CONTRATOS
6.6.1. Os fiscais ou a equipe de fiscalizagdo deverao promover as atividades de
transicao contratual observando, no que couber:

6.6.1.1. A adequacao dos recursos materiais € humanos necessarios a continuidade do
servico por parte da Administracao;

6.6.1.2. A transferéncia final de conhecimentos sobre a execucdo e a manutencao do
Servicgo;

6.6.1.3. A devolucdo ao 6rgao ou entidade dos equipamentos, espaco fisico, crachas,
dentre outros; e

6.6.1.4. Outras providéncias que se apliquem;

6.6.1.5. Os fiscais deverao elaborar relatdrio final acerca das ocorréncias da fase de
execucao do contrato, apds a conclusido da prestacdo do servico, a ser utilizado como
fonte de informacdes para as futuras contratagoes.

6.7. DOS DEVERES E OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.7.1. Apresentar toda a documentacao e informacdes necessarias a assinatura do
contrato, bem como, iniciar efetivamente a prestacdo dos servicos na data e hora
definidos na ORDEM DE SERVICO, a ser emitida pela CONTRATANTE, provendo todas
as condi¢cdes e materiais necessarios;

6.7.2. As Ordens de Servigcos serdao emitidas de acordo com a necessidade de
contratacao da PR/PA, levando-se em consideragdao os contratos atuais ainda
vigentes;

6.7.3. Cabera a CONTRATADA, sem prejuizo das demais obrigacbes e
responsabilidades insertas neste Termo, na Minuta do Contrato e nas constantes do
Edital:

6.7.3.1. Manter endereco atualizado da sede da empresa ou escritério comercial junto ao
Fiscal do Contrato, durante a vigéncia deste, bem como indicar por escrito o nome e
telefones do responsavel para contato;

6.7.3.2. Designar, formalmente, um profissional para representa-la junto a
CONTRATANTE (preposto) em relagdo ao Contrato, em carater de tempo integral, para
exercer a supervisao e controle do pessoal, inclusive, quanto ao cumprimento das
atividades diarias, jornada de trabalho, utilizagdo do cracha e uniforme, respondendo por
todos os atos e fatos gerados ou provocados pelo seu pessoal. Ficando claramente
definido que os prestadores de servico disponibilizados para execugcdo do Contrato
estardo subordinados hierarquicamente a este profissional, cabendo a CONTRATADA
apropriar esse custo na despesa administrativa;

6.7.3.3. O preposto podera ser um empregado da empresa, gerente ou proprietario, que
mantera contato direto com a PR/PA, visando resolver problemas que por ventura
venham surgir no dia-a-dia. Entretanto, se for empregado da empresa e estiver de folga,
devera atender de pronto as necessidades da CONTRATADA. Algumas atribuicées do
Preposto estao definidas no item 6.14;
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6.7.3.4. Executar fielmente o Contrato, em conformidade com as clausulas avencadas e
normas estabelecidas na Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, de forma a nao interferir no
andamento das atividades da CONTRATANTE;

6.7.3.5. Manter seu cadastro e documentagéo junto ao SICAF e Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT) devidamente atualizados para efeito de pagamento. A
PR/PA, por ocasidao da licitagdo, fara consulta ao Portal da Transparéncia para
verificacdo de possiveis registros impeditivos da contratagdo no Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas/CGU e consulta ao Portal do CNJ para averiguagéo
de existéncia de registros impeditivos de contratacdo por improbidade administrativa no
Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, estas
ultimas em atendimento ao ACORDAO N° 1793/2011 — TCU — Plenario;

6.7.3.6. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes ao
objeto do Contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para a CONTRATANTE, nao
implicando a atividade da fiscalizagdo em qualquer exclusdo ou redugdo da
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade;

6.7.3.7. Comunicar de imediato a ocorréncia de qualquer fato ou condicdo que possa
atrasar ou impedir a realizagcdo normal dos servigos, em parte ou no todo, indicando,
quando for o caso, as medidas para corrigir a situagao;

6.7.3.8. Manter, durante a vigéncia do Contrato, todas as condi¢cdes de habilitagdo para
contratar com a PR/PA, em especial no que se refere ao recolhimento dos impostos
federais, estaduais e municipais, inclusive quanto ao recolhimento do ISSQN, durante a
vigéncia do Contrato e possiveis prorrogag¢des, as quais s&o de natureza sine qua non
para a emissdo de pagamentos e aditivos de qualquer natureza;

6.7.3.9. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislagao vigente, fornecendo méo de obra qualificada, necessaria e indispensavel a
sua perfeita execugdo, mantendo os servigos, mesmo em estado de greve da categoria,
por intermédio de esquema de emergéncia;

6.7.3.10. Responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pelas despesas de instalagdes,
testes, seguros, laudos, encargos sociais e legais, honorarios, multas, obrigacdes
trabalhista, fiscal, previdenciaria, comercial e civil, pagamentos, vestimenta, treinamento,
segurancga e assisténcia médico-hospitalar dos trabalhadores envolvidos nas atividades
contratadas, bem como, por todos os dispéndios, judiciais ou extrajudiciais, salarios,
seguros de acidentes, tributos, impostos, indenizagdes, vales refeigbes, vales-
transportes e outras despesas que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo
Governo incidentes sobre a prestacao dos servicos;

6.7.3.11. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo executar os
servigcos, encaminhando candidatos com idade né&o inferior a 18 anos, portadores de
atestados de boa conduta e demais referéncias, atestado médico comprovando sua
sanidade fisica e mental e atestado de antecedentes criminais atualizados, os quais
ficardo de posse da CONTRATADA, com copia autenticada junto aos arquivos da
CONTRATANTE, tendo ainda fungdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho;

6.7.3.12. Responsabilizar-se pelo treinamento e formagao dos empregados (verificar o
que consta no Acordo Coletivo, Convencao ou Dissidio), necessarios a perfeita
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execucao dos servicos, sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE, inclusive quanto ao
uso de EPIs e prevencao de incéndio nas areas de atuacao;

6.7.3.13. Fornecer, no prazo de 72 (setenta e duas) horas apds o inicio da execugao do
Contrato, a relagdo nominal dos empregados alocados para prestagao de servigos com o
numero do documento de identidade, CPF, endereco e telefone, junto com a copia do
contrato de trabalho de cada um, bem como do respectivo registro no Livro de Registro e
na CTPS, comunicando qualquer alteracao;

6.7.3.14. Responsabilizar-se pelo fornecimento dos equipamentos de prote¢ao individual
— EPIs, de acordo com a legislagdo vigente, ndo repassando os custos a seus
empregados;

6.7.3.15. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, dos
regulamentos e normas disciplinares internas da CONTRATANTE;

6.7.3.16. Manter disciplina nos locais de servigo, substituindo, no prazo maximo de 2
(dois) dias uteis, apos notificagdo, qualquer empregado cuja atuacéo, permanéncia e/ou
comportamento sejam considerados, pela CONTRATANTE, inconveniente ou
insatisfatorio;

6.7.3.17. Substituir, incontinente, qualquer empregado alocado ao servigo que nao se
encontre com sua situagcao trabalhista perfeitamente regularizada ou que porventura
venha a se colocar em situagao trabalhista irregular;

6.7.3.18. Manter contingente de reserva técnica para suprir eventuais auséncias de
seus empregados em decorréncia de férias, licenga saude, faltas ao servigo etc., para
que o servigo continue a ser prestados sem qualquer interrupcao;

6.7.3.19. A reposi¢cao de empregados em férias dar-se-a com antecedéncia minima de
2 (dois) dias, para transferéncia dos servigos;

6.7.3.20. Substituir o empregado, em caso de falta ao servigo em, no maximo, 2 (duas)
horas, contados da solicitagao da PR/PA;

6.7.3.21. Toda e qualquer falta deverado ser supridas por outro profissional que atenda
aos requisitos técnicos exigidos pela PR/PA, sem prejuizo para a unidade;

6.7.3.22. O empregado substituto devera se apresentar de imediato com uniforme,
cracha e no caso dos empregados do servico de limpeza e operador de carga e
descarga, de EPIs;

6.7.3.23. No caso de auséncia do profissional, sem reposi¢cdo, sera descontado do
faturamento mensal o valor correspondente ao numero de horas nao atendido,
observando—se o IMR (Instrumento de Medi¢cdao de Resultado) da categoria, sem
prejuizo das demais sang¢des legais e contratuais;

6.7.3.24. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou acometidos de mal subito, quando
em servigco, por intermédio de seu encarregado, assegurando-lhes o cumprimento a
todas as determinagdes trabalhistas e previdenciarias cabiveis e assumindo, ainda, as
responsabilidades civil, penal, criminal e demais sang¢gdes legais decorrentes do eventual
descumprimento dessas medidas, inclusive questdes relacionadas a seguro de vida,
conforme a Convencgdo mencionada no subitem 11.2. deste Termo;
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6.7.3.25. Emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formulario préprio do
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), em caso de eventual ocorréncia de
acidente com seus empregados nas dependéncias da CONTRATANTE;

6.7.3.26. Cumprir os postulados legais vigentes, de ambito federal, estadual, e/o
municipal, quanto a Seguranca e Medicina do Trabalho, assumindo todos os énus de
infracdes;

6.7.3.27. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
conforme exigéncia legal. (Verificar o que consta no Acordo Coletivo, Convengao ou
Dissidio);

6.7.3.28. Adotar, no caso de acao trabalhista envolvendo os servigos prestados, todas
as providéncias necessarias no sentido de preservar a CONTRATANTE, e manté-la a
salvo de reivindicagdes, demandas, queixas ou representa¢des de qualquer natureza;

6.7.3.29. Realizar as suas expensas e apresentar os comprovantes dos exames
medicos admissionais, demissionais e periddicos, atestando sua sanidade fisica e
mental;

6.7.3.30. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestacdo dos
servigos, os salarios dos empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos
sociais devidos. Os empregados deverao receber seus contracheques, com no minimo,
1 (um) dia de antecedéncia do pagamento;

6.7.3.31. Cumprir as obrigacdes contidas na Convengdo mencionada no subitem 11.2.
deste Termo e das demais obrigagdes dispostas na CLT em relagdo aos empregados
vinculados ao Contrato;

6.7.3.32. Na&o utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para qualquer atividade
estranha ao objeto deste contrato, inclusive particular do seu relacionamento com seus
empregados, decorrentes de vinculo empregaticio;

6.7.3.33. A CONTRATADA, durante a execucdo dos servicos contratados, sera
responsavel pela conservacdo dos moveis, equipamentos e utensilios da
CONTRATANTE, devendo repor, por sua conta, aqueles que forem danificados ou
extraviados por sua culpa, na mesma espécie € no mesmo numero, no prazo por esta
fixado;

6.7.3.34. A CONTRATADA sera responsavel pelo pagamento de toda e qualquer
indenizagao por danos causados a CONTRATANTE e/ou a terceiros, por culpa ou dolo
seus, ou de seus empregados, decorrentes da execucdo dos servigos contratados.
Todas as providéncias judiciais ou extrajudiciais para solu¢gdo de questdes vinculadas e
danos causados a terceiros serao de responsabilidade da CONTRATADA e tomadas em
Seu proprio nome e as suas expensas;

6.7.3.35. A CONTRATANTE fica, desde logo, autorizada a descontar, de qualquer
pagamento a CONTRATADA, valores que porventura venha a pagar a terceiros e que
decorram de danos previstos no item anterior;

6.7.3.36. Providenciar que seus contratados estejam devidamente uniformizados e
portem cracha de identificagao quando da prestacido dos servicos a CONTRATANTE;

6.7.3.37. Fornecer aos empregados, no inicio do contrato e a cada 6 (seis) meses, 2
(dois) conjuntos de uniformes, e no caso de servico de limpeza, EPIs e seus
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complementos a mao de obra envolvida, conforme disposto no item 5.5 deste Termo,
sem nenhum custo adicional para eles;

6.7.3.38. Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes,
independente do prazo minimo estabelecido pelo Fiscal do Contrato, sem qualquer custo
adicional para a CONTRATANTE ou para os empregados;

6.7.3.39. Fornecer aos seus empregados até o ultimo dia do més que antecede ao més
de sua competéncia, vale-transporte ou qualquer transporte necessario a execugao do
objeto deste contrato e demais beneficios exigidos em legislagéo;

6.7.3.40. Nao vincular a efetivacdo do pagamento mensal dos salarios dos profissionais
vinculados ao contrato ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado com
a PR/PA;

6.7.3.41. Apresentar no inicio de cada exercicio, ao Fiscal do Contrato, a relagdo anual
de férias dos profissionais envolvidos nos servicos;

6.7.3.42. Notificar a CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que possam a
vir embaracar os servicos contratados;

6.7.3.43. Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte dos seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela CONTRATANTE;

6.7.3.44. Apresentar, semestralmente, “atestado de antecedentes civil e criminal” de
todos os profissionais que executam os servicos nas instalagcdes das unidades da
PR/PA;

6.7.3.45. Entregar mensalmente a CONTRATANTE a escala de trabalho dos
empregados;

6.7.3.46. Nao sera admitida a subcontratacdo para prestacido do objeto licitado.
Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o objeto
do Contrato, nem subcontratar quaisquer das prestagoes a que esta obrigada;

6.7.3.47. |Instruir seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientacées do Fiscal
do Contrato, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho;

6.7.3.48. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagcdo por parte da PR/PA,
prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as
reclamacgoes formuladas;

6.7.3.49. Fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas
obrigagdes e boa técnica nos servigos;

6.7.3.50. Entregar o controle de frequéncia dos empregados que executam servigos
nas dependéncias das unidades ministeriais mensalmente, ou quando solicitado pela
PR/PA, junto com a nota fiscal de servicos;

6.7.3.51. A frequéncia dos empregados devera ser registrada de acordo com as
normas que regem a matéria;

6.7.3.52. Cumprir com as exigéncias do item relacionado ao pagamento no Contrato;
6.7.3.53. Executar os servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos
originalmente, desde que necessario e a criterio da CONTRATANTE, apds esta

comunicar previamente ao Preposto, podendo, nesse caso, haver compensacao entre a
carga horaria semanal estabelecida neste Edital,
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6.7.3.54. Aceitar, obrigatoriamente, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos
e as supressdes que se fizerem necessarios até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do Contrato, e as supressdes superiores a 25%, desde que acordado
entre os contratados, conforme art. 65 da lei 8.666/1993;

6.7.3.55. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condigdes de habilitacdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sangoes;

6.7.3.56. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugcdo e supervisio
permanente dos servicos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando os
servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas
as dependéncias objeto dos servigos;

6.7.3.57. Instruir os seus empregados, quanto a preveng¢ao de incéndios nas areas da
Administragao;

6.7.3.58. Os servigos deverdao ser executados de maneira que nao interfram com o
bom andamento da rotina de funcionamento nas unidades da PR/PA,;

6.7.3.59. Especialmente para os servicos de limpeza e conservagao, a empresa
CONTRATADA devera:

6.7.3.59.1.Executar os servicos contratados de limpeza, conservacgao,
higienizacdo e desinfeccdo das areas internas e externas, obedecendo as
técnicas apropriadas e com emprego de materiais/produtos somente de
primeira qualidade, especificos para cada situagédo, que ndo causem danos a
pessoas ou a revestimentos, pisos, instalagdes e redes de agua e esgotos,
observando as orientagdes da PR/PA, quando for o caso, de forma a manter a
perfeita higienizacdo e desinfeccdo das areas fisicas dos iméveis por ele
ocupados;

6.7.3.59.2. Arcar com o 6nus de todo o material e equipamentos necessarios
para a limpeza, conservagao, higienizacdo e desinfecgdo, fornecendo-os
permanentemente, com a frequéncia que as circunstancias o exigirem;
(previsto na planilha de custos e formagao de pregos);

6.7.3.59.3. Manter, nas dependéncias das unidades ministeriais onde serao
prestados os servigos de limpeza e conservagao, os equipamentos, utensilios e
materiais em quantidade e qualidade compativeis com o objeto do servico;

6.7.3.59.4. Disponibilizar para o servico contratado, até o 5° dia util de cada
més, de uma unica vez, todo o material necessario, para o més em curso;

6.7.3.59.5. |dentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, tais como: mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo,
escadas, etc., de forma a nao serem confundidos com similares de propriedade
da CONTRATANTE;

6.7.3.59.6. Adotar, nos termos da Instru¢ciao Normativa SLTI/MPOG n°
01/2010 de 19/01/2010, art. 6°, as seguintes praticas de sustentabilidade:

6.7.3.59.7.Usar produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificacbes e especificagdes determinadas
pela ANVISA;

6.7.3.59.8. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

CA/PRPA - PE SRP n? 03/2021
Pagina 39

Chave 42F2D24C. BFDD9D70. 69661A22. 611987D3

Assinado digital mente em 13/10/2021 16:44. Para verificar a autentici dade acesse

http://ww. transparenci a. npf. np. br/val i dacaodocunent o.



Procedimento 1.23.000.000985/2021-56, Documento 5, Pagina 40

Ministério Piblico Federal

6.7.3.59.9. Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994,
quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;
6.7.3.59.10. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se
fizerem necessarios, para a execucao de servicos;

6.7.3.59.11. Realizar um programa interno de treinamento de seus
empregados, nos trés primeiros meses de execugao contratual, para coleta de
residuos solidos reciclaveis, além da sensibilizacdo para redu¢cdo de consumo
de energia elétrica, de consumo de agua e reducédo de producéo de residuos
soélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

6.7.3.59.12. No caso do item anterior, o programa previsto deve ser
apresentado para aprovacao da Equipe de Coleta Seletiva da PR/PA;

6.7.3.59.13. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela
Associacao Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos; e

6.7.3.59.14. Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias
usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugado CONAMA n° 401 de
04/11/2008;

6.7.3.59.15. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a
execucao dos servigos, em perfeitas condi¢cées de uso, devendo os danificados
serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos
devem ser dotados de sistemas de prote¢cdo, de modo a evitar danos a rede
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elétrica;

6.7.3.59.16. Racionalizar o uso de substancias potencialmente tdxicas/
poluentes;

6.7.3.59.17. Substituir as substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor
toxicidade;

6.7.3.59.18. Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que
possivel (aguas de chuva, pogos cuja agua seja certificada de n&o
contaminacgao por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros);

6.7.3.59.19. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de
materiais potencialmente poluidores, tais como sobre pilhas e baterias
dispostas para descarte que contenham em suas composi¢gdes chumbo,
cadmio, mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas
industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

6.7.3.59.20. Dispensar tratamento idéntico a lampadas fluorescentes e a
frascos de aerossodis em geral e separar estes produtos, quando descartados,
acondicionando-os em recipientes adequados para destinacao especifica.

6.7.3.60. Promover a equidade de GENERO E RACA, de acordo com o que dispée
a Lei 12.288/2010, a Agenda 2030 da ONU para o Desenvolvimento Sustentavel e
seguindo as diretrizes da IN/MPF/SG n. 02/2019, na seguinte forma:

6.7.3.60.1. Estabelecer meta de preenchimento de 50% das vagas em postos de
trabalho alocados na unidade para mulheres;
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6.7.3.60.2. Estabelecer meta de preenchimento de vagas em postos de trabalho
alocados na unidade de, no minimo, 20% de pessoas negras, devendo 50% delas ser
mulheres;

6.7.3.60.3. Contemplar a flexdo de género, sempre que existir, ao utilizar a
nomenclatura estabelecida na Classificagdo Brasileira de Ocupag¢des (CBO) do
Ministério do Trabalho para todos os cargos elencados nas contratagcdes de prestagoes
de servigos, desde a instrugdo inicial,

6.7.3.61. Na impossibilidade de cumprimento dos subitens 6.7.3.60 e subitens acima, a
justificativa devera ser acostada ao processo de contratagao.

6.8. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

6.8.1. Cabera a PR/PA, sem prejuizo das demais obrigagdes e responsabilidades
insertas neste Termo de Referéncia, na Minuta do Contrato e daquelas constantes do
Edital:

6.8.1.1. Exercer a fiscalizacdo dos servicos contratados por intermédio de servidores
especialmente designados para esse fim, na forma prevista na Portaria MPF/SG n°
174/2019 e na Lei n° 8.666/93 e alteracbes posteriores, procedendo ao atestado das
respectivas faturas, com as ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessarias;

6.8.1.2. Esta fiscalizagdo, sem prejuizo da responsabilidade da CONTRATADA, inclui
primar pela boa aparéncia das pessoas e pela manutencédo da higiene no ambiente de
trabalho, por intermédio do uso do uniforme padrao limpo e higiene pessoal;

6.8.1.3. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir com
suas obrigagdes dentro dos prazos e condigbes estabelecidas, indicando o local e os
meios materiais para execug¢ao dos servigos;

6.8.1.4. Destinar local para guardar os saneantes domissanitarios, materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios;

6.8.1.5. Efetuar o pagamento dos servicos prestados dentro das condigbes
estabelecidas no Contrato;

6.8.1.6. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as
respectivas especificacoes;

6.8.1.7. Solicitar a substituicdo do empregado que nao estiver desempenhando suas
atividades a contento, de acordo com o estabelecido neste Termo;

6.8.1.8. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA nas suas
dependéncias, desde que devidamente identificados, para a execug¢ao dos servicos;

6.8.1.9. Propor a aplicaggo a CONTRATADA das penalidades regulamentares e
contratuais;

6.8.1.10. Examinar as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados
colocados a disposicao da CONTRATANTE, para comprovar o registro da fungao
profissional;

6.8.1.11. Verificar, em relacdo aos empregados da CONTRATADA, o atendimento dos
requisitos minimos de qualificagao profissional exigidos, solicitando substituigdo, se for o
caso;
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6.8.1.12. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de
pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou qualquer outro documento
que julgar necessario;

6.8.1.13. Solicitar a CONTRATADA todas as providéncias necessarias ao bom
andamento dos servigos;

6.8.1.14. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pelos empregados da CONTRATADA ou por seus prepostos;

6.8.1.15. Manifestar-se oficialmente em todos os atos relativos a execugao do contrato,
em especial, aplicacdo de sancdes, alteracdes e repactuacdées do mesmo;

6.8.1.16. Nao direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na CONTRATADA,;

6.8.1.17.Nao permitir que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as
preestabelecidas;

6.8.1.18. Zelar para que, durante a vigéncia do Contrato, sejam mantidas todas as
obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, inclusive quanto as condigbes de
habilitacao e qualificagdo exigidas na licitagao;

6.8.1.19. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais
como:

6.8.1.19.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados desta, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢ao e apoio ao
usuario;

6.8.1.19.2. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos funcionarios da contratada,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagao e da funcao especifica para a qual foram contratados;

6.8.1.19.3. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores
eventuais da Procuradoria da Republica no Estado do Par3;

6.8.1.19.4. Exercer qualquer relagdo com a CONTRATADA que caracterize pessoalidade
e subordinacao direta.

6.9. FISCALIZAGAO E GESTAO DO CONTRATO

6.9.1. Os atores responsaveis por atos administrativos de conformidade do Contrato
sdo denominados na Portaria SG/MPF n.° 174/2019 como fiscal técnico, setorial e
administrativo, além do gestor do contrato, que detém suas atribuicbes enumeradas
nessa Portaria, conceituadas abaixo:

6.9.1.1. Fiscal administrativo: servidor designado para auxiliar o gestor ou a unidade de
gestao de contratos quanto a fiscalizagdo dos aspectos administrativos do contrato;

6.9.1.2. Fiscal setorial: servidor designado para acompanhar e fiscalizar a execugao do
contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servicos
ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas do
orgao;

6.9.1.3. Fiscal técnico: servidor designado para acompanhar e fiscalizar a execugao de
servigo ou fornecimento de bens do ponto de vista funcional do contrato;
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6.9.1.4. Fiscal requisitante: servidor representante da unidade requisitante da solugao,
indicado pela autoridade competente dessa area para fiscalizar o contrato do ponto de
vista funcional da solu¢do de tecnologia da informacéo;

6.9.1.5. Gestor do contrato: servidor designado para coordenar o processo de fiscalizagao
da execugao contratual,

6.9.2. A Contratante deve acompanhar e fiscalizar a conformidade da prestacao dos
servicos e da alocagao dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, por meio de representantes ou comissdo especialmente
designados, conforme disciplinado na Portaria SG/MPF n.° 174/2019 e no que
couber, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei 8.666/1993 e do Decreto 9.507/2018.

6.10.DO PAGAMENTO

6.10.1. O MPF/PA pagara a CONTRATADA os valores correspondentes aos servigos
efetivamente prestados e material efetivamente entregue e recebido por demanda,
quando for o caso, por meio de depdsito na conta-corrente da CONTRATADA, por meio
de ordem bancaria emitida até o 5° (quinto) dia util subsequente ao recebimento da
Nota Fiscal ou Fatura com o devido ateste pelo gestor do contrato, para despesas
cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.24 da Lei n°
8.666, de 1993, observado, o disposto no seu §1° e para os demais casos, em 10
dias uteis, contados do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura com o devido ateste
pelo gestor do contrato, atentando-se para o prazo maximo de pagamento em até
30 dias corridos, conforme item 4 do anexo Xl da IN MPDG n.° 05/2017 e Portaria
MPF/SG n.° 174 de 20 de margo de 2019, observando, quando pertinente, o
Instrumento de Medicao de Resultado e seus indicadores:

6.10.2. INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO (IMR), conforme definido na
IN SEGES/MPDG n° 05/2017, é o mecanismo que define, em bases compreensiveis,
tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade
da prestacao do servigo e respectivas adequagdes de pagamento;

6.10.3. O redimensionamento no pagamento, com base nos indicadores estabelecidos
no IMR, deve haver sempre que a contratada:

6.10.3.1. nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

6.10.3.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao
do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada;

6.10.3.3. O(s) fiscal(is) do contrato devera(ao) apresentar ao preposto da
contratada a avaliagao da execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliagao de
desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada, por meio do IMR,
que devera ser assinada pelo preposto, tomando ciéncia da avaliagao realizada;

6.10.3.4. A contratada podera apresentar justificativa, no prazo de até 5 (cinco) dias
uteis, para a prestacao do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo(s) fiscal(is), desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;
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6.10.3.5. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do
servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio;

6.10.3.6. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde
que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos;

6.10.3.7. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagao da prestacao dos servicos;

6.10.3.8. Inicialmente, sera concedido prazo de adaptagdo da contratada a essa
metodologia de avaliagdo da prestacédo dos servigos, concedendo-se prazo inicial de
60 (sessenta) dias, nos quais, ainda que ocorra a avaliagdo do IMR, ndo serao
aplicados os descontos ali convencionados;

6.10.3.9. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o(s)
fiscal(is) do contrato devera(do) apurar o resultado das avaliagdes da execugao do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagc&do dos servigos
realizados em consonéancia com os indicadores previstos no IMR, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a
ser encaminhado ao gestor do contrato;

6.10.3.10. A fatura ou Nota Fiscal devera ser apresentada em nome da
Procuradoria da Republica no Estado do Para, CNPJ: 26.989.715/0019-31 ,
acompanhada das seguintes comprovagoes:

DOCUMENTOS EXIGIDOS

01 - Comprovante do pagamento da remuneragdo devida aos empregados vinculados a execugao
contratual (cépia da folha de pagamento dos comprovantes de pagamento [recibos de depdsitos
bancarios ou recibo/contracheque assinado pelo funcionario]), nominalmente identificados, referente ao
més anterior ao que se refere a Nota Fiscal apresentada, incluindo férias, 13° salario;

02 - Comprovante do pagamento dos vales-transporte (quando previstos na convengéao coletiva), regido
pela Lei n® 7.418/1985;

03 - Comprovante do pagamento dos vales-refeigdo/alimentacdo (quando previstos na convengao
coletiva);

04 - Comprovante do depdsito das contribuigdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS e Previdéncia Social — GPS), correspondentes a remuneragdo devida aos empregados
vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados, e pagas no més anterior ao que se
refere a Nota Fiscal apresentada;

05 - Comprovante da regularidade fiscal, por meio da apresentagao da Certidao Conjunta de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (Receita Federal);

06 - Comprovante da regularidade fiscal, por meio da apresentagdo da Certiddo Negativa de Débito
(CND)/Certidao Positiva de Débito com Efeitos de Negativa (CPD-EN) do INSS;

07 — Comprovante de regularidade fiscal, por meio da apresentagdo da Certiddo de Regularidade do
FGTS
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08 - Comprovante da regularidade fiscal, através da apresentagcao da Certiddo Negativa de Débitos
Estaduais;

09 - Comprovante da regularidade fiscal, através da apresentacédo da Certiddo Quanto a Divida Ativa do
Estado;

10 - Comprovante da regularidade fiscal, através da apresentacdo da Certidao Negativa de Débitos para
com a Fazenda Municipal,

11 - Comprovante da regularidade fiscal, por meio da apresentagdo da Certiddo Negativa de prova de
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943,
estabelecida pela Lei n°® 12.440/2011;

12 - Da apresentagdo dos documentos da GFIP/SEFIP para o FGTS e Previdéncia Social, referentes ao
més anterior ao que se refere a Nota Fiscal apresentada, a saber: (1) Relagdo dos trabalhadores
constantes no arquivo SEFIP-RE, (2) Resumo do Fechamento — Empresa/FGTS, (3) Relagao
Tomador/Obra — RET, (4) Relagdo Tomador/Obra(RET) — Resumo, (5) Comprovante de declaragdo das
contribuicbes a recolher a Previdéncia Social e a outras entidades e fundos por FPAS — Empresa, (6)
Protocolo de envio de arquivos — emitido pela Conectividade Social, (7) Resumo do GPS, e (8) Resumo
do GRF;

13 - Cumprimento das obrigagdes trabalhistas correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que tenha
sido paga pela Administragéo;

14 - Comprovante de pagamento do seguro de vida em grupo referente ao més anterior ao que se refere
a Nota Fiscal apresentada, acompanhado da relagdo nominal dos empregados segurados;

15 - Folha de ponto dos funcionarios, referente ao més anterior ao que se refere a Nota Fiscal
apresentada; e

16 - Comprovante de entrega de uniformes.

6.11. O documento de cobranca devera ser entreque somente por meio eletrénico
pelo sistema de peticionamento eletronico do MPF: https://apps.mpf.mp.br/spe/login
ou, SOMENTE EM CASO DE INDISPONIBILIDADE DO SISTEMA, por meio dos e-
mails _prpa-contratos@mpf.mp.br ou prpa-compras@mpf.mp.br, ndo_sendo aceito
por_meio fisico. O MPF/PA nao se responsabilizara pelo atraso no pagamento,
quando o documento de cobranca for _entreque por outro meio ou fora do prazo
estabelecido, ou quando contiver alguma inconsisténcia que impossibilite o pronto

pagamento;
6.11.1.1. A liberacdo para pagamento da fatura ou nota fiscal ficara condicionada ao

atesto do gestor/fiscal do contrato, conforme disposto nos artigos 67 e 73 da Lei n°
8.666/1993;

6.11.1.2. Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo da fatura ou nota fiscal ou dos
documentos exigidos como condicdo para pagamento por parte da CONTRATADA
importara na interrupcdo da contagem do prazo de vencimento do pagamento, iniciando
novo prazo apos a regularizacdo da situacdo, sendo ilicita a inclusdo de qualquer
atualizacdo _monetaria ou incidéncia de juros em virtude de atraso provocado pela
CONTRATADA;
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6.11.1.3. O valor correspondente sera creditado em nome da CONTRATADA, mediante
ordem bancaria em conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancaria para
pagamento de faturas com cdédigo de barras, uma vez satisfeitas as condicdes
estabelecidas no Contrato;

6.11.1.4. Nenhum pagamento devera ser efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente
de liquidacdo ou qualquer obrigacao financeira que Ihe for imposta. Ndo havera crédito a
CONTRATADA, igualmente, em virtude de penalidade a esta cominada ou em caso de
inadimpléncia contratual sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza;

6.11.1.5. Caso a CONTRATADA seja optante pelo “SIMPLES NACIONAL” (Lei
Complementar n® 123/2006), ndo serao feitas as retencbdes de que tratam as citadas
instrucoes normativas, ficando a CONTRATADA nesse caso obrigada a apresentar
declaracdo, na forma do Anexo |V da Instrucdo Normativa RFB n° 1.234/2012, e suas
alteracdes, em duas vias, assinadas pelo seu representante legal;

6.11.1.6. O Servico de Pagamento também podera verificar a situacdo do fornecedor
por meio de consulta on line no SICAF, cujo resultado sera juntado aos autos;
6.11.1.7. Fica assequrado ao MPF/PA o direito de deduzir do pagamento devido a

CONTRATADA as importancias correspondentes a multas, faltas ou débitos a que
porventura, a empresa CONTRATADA, tiver dado causa. Ndo tendo nenhum valor a
receber, as importancias deverao ser recolhidas pela CONTRATADA. Caso contrario, 0s
dados serdo encaminhados a area competente para cobranca judicial;

6.11.1.8. Nos casos de eventuais atrasos de pagamentos, desde que a CONTRATADA
nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de
atualizacdo financeira devida pelo MPF/PA, entre a data acima referida e a
correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, sera de 6% a.a (seis por cento ao
ano), mediante a aplicagao da seguinte férmula:

EM=1xNxVP
Descricao:
EM = encargos moratorios;

N = numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = valor da parcela a ser paga;
| = indice de atualizacao financeira = 0,0001643.

6.11.1.9. Se o inadimplemento da obrigagdo for provocado pela CONTRATADA, por
nao cumprir as suas obrigacbes, o MPF/PA ficara desobrigado de promover a
atualizagcao monetaria de que trata o subitem anterior;
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6.11.1.10. Ao MPF/PA fica reservado o direito de nao efetuar o pagamento se, durante a
execucao dos servicos, estes nao estiverem em perfeitas condigdes, de acordo com as
exigéncias contidas neste Edital e seus anexos;

6.11.1.11.Em caso de ndo cumprimento do item anterior, a CONTRATANTE podera
descontar os valores da ultima fatura, da garantia contratual e, por fim, recorrer a
cobranga judicial,

6.11.1.12. O contribuinte regularmente inscrito no sistema Integrado de Pagamentos de
Impostos e Contribuicbes das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte
(Simples) sofrera a retencéo do ISS;

6.11.1.13. Caso a execugdo do contrato ndo seja iniciada no primeiro dia util do més, a
primeira fatura devera ser proporcional aos dias de servigos efetivamente prestados,
considerando-se, no minimo, 01 (um) dia e, no maximo, 30 (trinta) dias. O mesmo se
aplicara para a ultima fatura de prestacao de servigos;

6.11.1.14. Para o pagamento da ultima fatura do contrato, a CONTRATADA devera
comprovar o cumprimento das obrigagbes trabalhistas e o pagamento de todas as
verbas rescisorias devidas aos funcionarios responsaveis pela prestacdo do servico;
6.11.1.15. Poderao ser realizadas glosas no pagamento mensal, devido a auséncias e
atrasos de trabalhador nado substituido, ficando estabelecido o valor unitario
correspondente sendo proporcional as horas/dia de jornada de trabalho, sendo
considerado:

6.11.1.15.1. Para dias de faltas — o valor do posto/més dividido por 30 (trinta) dias
vezes o numero de dias de faltas;

6.11.1.15.2. Para horas de faltas — o valor do posto/dia dividido pelo numero de horas
do posto/dia vezes o numero de horas sem reposi¢cdo, considerando que a contagem
das horas sem reposicdo iniciara depois de decorridas duas horas do posto sem
reposi¢ao. Sera considerada hora inteira o periodo superior a 30 (trinta) minutos;

6.11.2. O CONTRATANTE, fundamentado no paragrafo unico do art. 65, da Instrugao
Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, esta autorizado a descontar da(s) fatura(s) e
realizar os pagamentos dos salarios, beneficios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, bem como das
contribuigcdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos pela
CONTRATADA, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

6.11.3. Quando nao for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o
subitem anterior pelo proprio CONTRATANTE, esses valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribui¢des sociais e FGTS;

6.11.4. Em caso de ndo cumprimento do item anterior, o0 CONTRATANTE podera
descontar os valores da ultima fatura, da garantia contratual e, por fim, recorrer a
cobranga judicial,

6.11.5. Da Conta-Depésito Vinculada:
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6.11.6. A critério da CONTRATANTE podera ser utilizada Conta-Depdsito Vinculada,
definida como sendo uma conta aberta pela Administracdo em nome da empresa
contratada, destinada exclusivamente ao pagamento de férias, 13° (décimo terceiro)
salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada, ndo se constituindo em um
fundo de reserva, utilizada na contratacdo de servicos com dedicagao exclusiva de mao
de obra, sendo operacionalizada conforme Anexo Xll, da IN SEGES/MPDG n° 5/2017,
da seguinte forma:

6.11.7. A CONTRATANTE deve autorizar a Administracdo contratante, no momento
da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sancdes cabiveis;

6.11.8. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serédo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes;

6.11.9.  Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela
contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servigos, bloqueada para movimentacao, conforme disposto no anexo Xll da Instrugao
Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigbes estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma;

6.11.10. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XI|
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a
seqguir discriminadas, incidentes sobre a remunerag&o, cuja movimentagdo dependera
de autorizagdo do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigagoes:

6.11.10.1. 13° (décimo terceiro) salario;
6.11.10.2. Férias e um terco constitucional de férias;

6.11.10.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa;
e

6.11.10.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
6.11.10.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles
indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

6.11.10.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles

indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;
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6.11.10.7.0 saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da
poupanca pro rata die. Eventual alteracdo da forma de correcéo implicara a revisao do
Termo de Cooperacao Técnica;

6.11.10.8. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital que sejam
retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servigos;

6.11.10.9. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagao
da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serédo debitados dos valores
depositados;

6.11.10.10. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgédo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato;

6.11.10.11. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagbes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da
situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos
recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacéo
dos documentos comprobatérios pela empresa;

6.11.10.12. A autorizacdo de movimentacido devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao
trabalhista aos trabalhadores favorecidos;

6.11.10.13. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das obrigagdes trabalhistas;

6.11.10.14. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apés
a comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos
ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

6.12. DOS INSTRUMENTOS DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR):
6.12.1. Os servigos deverao ser executados com base nos parametros minimos a seguir
estabelecidos:

6.12.1.1. A Contratante utilizara formulario préprio como meio de analise, conforme
Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR, em consonéncia com as diretrizes da
IN/MPDG 05/2017, para definir e padronizar a avaliagdo da qualidade dos servigcos
prestados pela Contratada;
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6.12.1.2. O IMR vinculara o pagamento dos servigos aos resultados alcangados em
complemento a mensuragao dos servicos efetivamente prestados, ndo devendo as
adequacdes de pagamento, originadas pelo descumprimento do IMR serem
interpretadas como penalidades ou multas;

6.12.1.3. O valor pago mensalmente sera ajustado ao resultado da avaliagado do servigo
por meio do IMR, anexo indissociavel do contrato;

6.12.1.4. O procedimento de avaliacdo dos servicos sera realizado periodicamente pelos
fiscais do contrato, com base nas ponderagdes atribuidas a cada indicador, gerando
relatérios mensais de prestacao de servigos executados;

6.12.1.5. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo dos servigos
abaixo do nivel de satisfagao, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis a partir da notificacao,
que podera ser aceita pela Contratante, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da
Contratada;

6.12.1.6. Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as
custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades;

6.12.1.7. Devera ser seguido o cronograma de execugdo de atividades estabelecido
neste Termo de Referéncia, conforme a frequéncia, e sera elaborado um cronograma
estabelecido pelo fiscal para a realizagao das afericdes;

6.12.1.8. O fiscal do contrato podera realizar aferigdes dos indicadores, por amostragem,
caso assim queira, independentemente do estabelecido no cronograma mencionado no
subitem acima;

6.12.1.9. O Fiscal, ao realizar a afericdo e tomar ciéncia da execucdo dos servicos de
forma total ou parcialmente indevida, notificara o Preposto da empresa, por escrito,
preferencialmente por e-mail, e informara por indicador cada atividade mal executada ou
nao executada, observando a meta a cumprir no IMR;

6.12.1.10. Os ritos decorrentes do IMR nao se confundem com a apuracdo de
responsabilidades decorrentes de inexecugao parcial ou total do contrato, devendo ser
entendidos como ajuste do pagamento mensal ao servico de fato prestado pela
contratada, previamente acordado neste termo de referéncia, de forma a manter o
equilibrio da relagédo contratual, dando seguranga a contratada pelo que sera cobrada e
para o contratante que tera indicadores para aferir e garantir a qualidade da prestacéo do
servico contratado.

6.12.1.11. Ficam resguardados os procedimentos sancionatorios previstos nesse Termo
de Referéncia, no Contrato e na Lei Geral de Licitagcbes e Contratos, observando rito

especifico de contraditério e ampla defesa.
Tabela 03 — IMR — Regras para glosa

PONTOS CORRESPONDENCIA

A partirde 02 | 0,1% sobre o valor total da Nota fiscal/Fatura mensal

A partirde 03 | 0,2% sobre o valor total da Nota fiscal/Fatura mensal
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0,3% sobre o valor total da Nota fiscal/Fatura mensal

A partir de 05

0,6% sobre o valor total da Nota fiscal/Fatura mensal

A partir de 06

1,0% sobre o valor total da Nota fiscal/Fatura mensal

A partir de 07

2,0% sobre o valor total da Nota fiscal/Fatura mensal

A partir de 08

3,0% sobre o valor total da Nota fiscal/Fatura mensal

A partir de 09

4,0% sobre o valor total da Nota fiscal/Fatura mensal

A partir de 10 em

diante’

5,0% sobre o valor total da Nota fiscal/Fatura mensal

' - Valores superiores a 10 pontos serdo considerados inexecugao parcial do contrato e ensejaram
abertura de procedimento de responsabilizagéo, independentemente do ajuste realizado pelo IMR.

IMR - SERVICO DE SERVENTE DE LIMPEZA

ITEM OCORRENCIA INCIDENCIA PONTOS
01 Falta de material de reposicao nos banheiros. Por banheiro 1,00
02 Qualidade do material c_ig reposi¢ao dos banhelrosnerr! Por banheiro 0,50

desacordo com as especificagdes do termo de referéncia.
Falta de qualquer um dos materiais e equipamentos pre-
03 |vistos que venha a causar interrupgéo ou redugédo na qua- | Por ocorréncia 2,00
lidade dos servicos .
Dejetos visiveis a olho nu a uma distancia minima de 1,50
04 metro nos pisos, mictorios, pias, bancadas, espelhqs_, Por banheiro 1,00
vasos sanitarios, assentos e tampos dos vasos sanitarios
dos banheiros.
05 Bancadas molhadas ou empogadas. Por banheiro 0,50
06 Transbordamento de lixeiras em qualquer area. Por lixeira 2,00
Poeira grosseira (capaz de sujar a mao ou um papel A4
branco que seja arrastado sobre a superficie), sobre as Por sala ou
07 - ~ . . 1,00
mesas, balcdes, estacdes de trabalho, estantes e livros da ambiente
biblioteca e demais méveis e utensilios.
Existéncia de farelos, areia, terra, pedagos de papel, ou
) - ; X o Por sala ou
08 | quaisquer sujidades grosseiras nos pisos, visiveis a olho : 1,00
o Iy ambiente
nu a uma distancia minima de 1,50 metro.
Existéncia de farelos, areia, terra, pedagos de papel, ou
09 quaisquer sujidades nao grosseiras nos pisos, apenas Por sala ou 050
visiveis a olho nu a uma distancia inferior a 1,50 metro e ambiente ’
superior a 20 cm..
Pisos, paredes e tetos contendo manchas grosseiras, Por sala ou
10 | visiveis a olho nu a uma distancia minima de 1,50 metro, . 1,00
o . ; . ambiente
removiveis mediante limpeza simples.
Poeira grosseira (capaz de sujar a mao ou um papel A4 =
. . or sala ou
1 branco arrastado sobre a superficie) nas faces internas . 1,00
: L ambiente
das esquadrias externas, nas paredes e nas divisorias.
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12

Pocas ou umidades nos pisos, visiveis a olho nu a uma
distancia minima de 1,50 metro, exceto as observadas
durante a realizagao dos servigos de limpeza e as causa-
das por falhas na estrutura do prédio.

Por sala ou
ambiente

1,00

13

Presenca de lixo e folhas decadentes visiveis a olho nu a
uma distancia minima de 1,50 metro nas areas externas,
incluindo as areas ajardinadas.

Por ambiente

1,00

14

Entrega de materiais mensais, semestrais ou equipamen-

tos em menor quantidade do que o previsto no termo de

referéncia, bem como em qualidade/especificagao inferio-
res ao contratado.

Por item

0,5

15

Banheiros visivel e aparentemente com mau cheiro e mal
estado de conservacéo e limpeza.

Por banheiro

0,5

16

Colaboradores com uniforme incompleto ou em mau es-
tado de conservacgéo e limpeza.

Por colaborador

0,5

17

Nao suprir bebedouros instalados nas copas coletivas
com garrafao de 20 litros de dgua mineral e com copos
descartaveis. (atribuigcdo dos serventes e SEAP)

Por ocorréncia

1,00

IMR - GARCOM E COPEIRAGEM

ITEM

OCORRENCIA

INCIDENCIA

PONTOS

01

Deixar de manter os utensilios de copa devidamente
organizados, guardados, limpos e higienizados, com a
esterilizagado das xicaras, copos, talheres, pratos, pane-
las, potes e demais utensilios de copa e cozinha, toda

vez que forem utilizados.

Por ocorréncia

0,50

02

Deixar de agir com presteza e cortesia no atendimento,
zelando pela imagem da instituigdo, o sigilo profissional
e o bom relacionamento com colegas e superiores.

Por ocorréncia

0,50

03

Deixar de manter os ambientes da copa e refeitério
sempre limpos, higienizados e organizados.

Por ocorréncia

0,50

04

Deixar de zelar pelo armazenamento e conservagao
dos alimentos.

Por ocorréncia

1,00

05

Nao realizar limpeza dos pertences da copa, tais como:
geladeira, fogdo, micro-ondas, armarios e todos os
outros utensilios usados no dia a dia

Por ocorréncia

1,00

06

Deixar de observar normas internas de seguranca

Por ocorréncia

1,00

07

Deixar de atender os usuarios internos e externos ao
MPF de forma nao condizente com a urbanidade, edu-
cacgéo, presteza e respeito.

Por ocorréncia

0,50

08

Deixar de relacionar e enviar, tempestivamente, a Ad-
ministragcéo relacdo das necessidades de utensilios,
material de limpeza, produtos alimenticios etc.

Por ocorréncia

0,50

09

Omitir-se de prover com bebidas quentes e agua as
salas de reunido e os gabinetes das unidades ministe-

Por ocorréncia

0,50
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riais.

10

Deixar de Auxiliar a copeira na organizagao do servigo
de copa, promovendo a arrumacéao de bandejas com
lougas e demais recipientes.

Por ocorréncia

0,50

11

Nao atender o cliente (membros, servidores, colabora-
dores, prestadores de servigos, estagiarios e visitan-
tes), servindo café/agua em todos os gabinetes/setores
em horarios preestabelecidos pelo CONTRATANTE ou
sempre que solicitado.

Por ocorréncia

0,50

12

Interferir-se em assuntos para os quais ndo haja auto-
rizagao ou convocagao prévia.

Por ocorréncia

0,25

13

N&o recolher as lougas e os recipientes sujos nos ga-
binetes/setores no prazo maximo de 10 (dez) minutos
apos ter servido o cliente.

Por ocorréncia

0,50

6.12.1.11.1.IMR - AUXILIAR ADMINISTRATIVO | E Il (FATURISTA),

RECEPCIONISTA E OPERADOR DE FOTOCOPIADORA

MENSAGEIRO,

ITEM

OCORRENCIA

INCIDENCIA

PONTOS

01

Nao observar normas internas de segurancga, conferin-
do documentos e idoneidade dos visitantes.

Por ocorréncia

1,50

02

Deixar de agir com presteza e cortesia no atendimento,
zelando pela imagem da instituigdo, o sigilo profissional
e o bom relacionamento com colegas e superiores.

Por ocorréncia

0,50

03

Deixar de anotar e transmitir recados indispensaveis
para o bom andamento da rotina diaria de servigo.

Por ocorréncia

1,00

04

Deixar de processar a correspondéncia recebida e dis-
tribui-la ao setor responsavel.

Por ocorréncia

0,50

05

Deixar de atender e prestar servigos de apoio a autori-
dades, clientes, visitantes e servidores em geral que
frequentarem as dependéncias da CONTRATANTE,

utilizando-se de recursos como telefones, computado-

res, impressoras, maquinas reprograficas etc.

Por ocorréncia

1,00

06

Deixar de organizar informagdes e planejar o trabalho
do cotidiano, mantendo organizado o local de trabalho.

Por ocorréncia

0,50

07

Deixar de operar os equipamentos e sistemas diarios
de trabalho do MPF por falta de conhecimento técnico
basico (aplicativos comerciais de edi¢cao de texto, plani-
Ihas, agendas, noticias, internet, mensagens instanta-
neas, sistemas internos, etc).

Por ocorréncia

0,50

08

Deixar de entregar cracha (ou outra forma de identifica-
¢ao) ao visitante e seu(s) acompanhante(s).

Por ocorréncia

0,50

09

Deixar de orientar e prestar auxilio necessario para a
correta destinagao do visitante.

Por ocorréncia

0,50
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10

Deixar de colaborar com o servigo de seguranga na
organizagao do ingresso de grupos de visitantes.

Por ocorréncia

0,50

1"

Interferir-se em assuntos para os quais ndo haja auto-
rizagao ou convocagao prévia.

Por ocorréncia

0,50

12

N&o manter o local de trabalho adequadamente orga-
nizado.

Por ocorréncia

0,50

13

Nao observar a prioridade garantida por Lei quanto ao
atendimento aos portadores de deficiéncia fisica de
locomogéo, idosos, gestantes, pessoas com crianga de
colo, autistas, etc., deixando de dar-lhes a preferéncia
de transito e acesso aos elevadores, procurando ajuda-
los no que estiver dentro de suas atribuigdes.

Por ocorréncia

0,50

14

Deixar de recepcionar, orientar e encaminhar o publico
em geral, inclusive autoridades.

Por ocorréncia

1,00

15

Deixar de registrar as visitas e os telefonemas atendi-
dos, anotando dados pessoais e profissionais dos con-
tribuintes, visitantes, servidores e contratados, para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios.

Por ocorréncia

0,50

16

Deixar de identificar as pessoas que ingressam e circu-
lam nas dependéncias do Orgéo.

Por ocorréncia

1,50

17

Deixar de ou se recusar a entregar documentos em
auxilio aos técnicos de transporte das unidades da
PR/PA.

Por ocorréncia

1,00

18

Deixar de auxiliar o servigo de arquivamento de docu-
mentos do setor de Logistica e Patrimbnio das unida-
des da PR/PA e PRMs.

Por ocorréncia

1,00

19

Comparecer ao local de trabalho sem uniforme comple-
to, bem como com uniforme em mal estado de conser-
vagao e limpeza.

Por ocorréncia

0,50

20

Deixar de atender com tempestividade as demandas
advindas dos setores requisitantes, com zelo e preste-
za, sempre observando os critérios de sustentabilidade

e economicidade.

Por ocorréncia

0,50

21

Estar desatento ao bom funcionamento dos equipa-
mentos, relatando imediatamente ao responsavel pelo
setor as possiveis anomalias que porventura vierem a

ocorrer.

Por ocorréncia

0,50

6.13. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

6.13.1. Como norma que disciplinara as San¢des Administrativas que por ventura sejam
necessarias ao contrato e ao certame licitatorio, fica acordado o uso da Instrucdo
Normativa 02/2020/SG/MPF que estabelece parametros para aplicagao de penalidades
nas infracbes cometidas em certames licitatorios e contratos administrativos no ambito do
MPF, sem prejuizo no que consta no capitulo IX da Portaria SG/MPF n.° 174/2019.

6.14. PREPOSTO
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6.14.1. A empresa CONTRATADA indicara formalmente o preposto, que devera ser
aceito pela Administragdo e fornecer todas as informagdes necessarias para o0 seu
acionamento direto (telefone, e-mail, enderego e etc.), a quem se atribuem as seguintes
funcdes:

6.14.1.1. Comandar, coordenar e controlar a execucdo dos servigcos contratados nas
dependéncias das unidades da CONTRATANTE, garantindo o cumprimento das
atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para sua realizacao;

6.14.1.2. Realizar semanalmente visitas em horarios aleatérios, conforme protocolo ou
rotina da empresa, devidamente informada ao fiscal do contrato, para fins de

averiguacao da regularidade;

6.14.1.3. Estar sempre em contato com o Fiscal do Contrato a fim de adotar as
providéncias necessarias e suficientes a regular prestagao dos servigos;

6.14.1.4. Adotar as providéncias necessarias para a substituicdo dos funcionarios
faltosos no prazo definido neste Termo;

6.14.1.5. Adotar as providéncias para a corre¢cao de falhas identificadas;

6.14.1.6. Realizar reunides mensais de orientagdo aos empregados;

6.14.1.7. Realizar a administragdo direta dos empregados postos a disposicdo da
CONTRATANTE para fins de prestacao dos servicos em questao;

6.14.1.8. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

6.14.1.9. Cuidar da disciplina.

6.14.1.10. Realizar outras atribui¢cdes inerentes a funcédo de preposto, tendo em vista a
eficiéncia e efetividade na prestacido dos servigos contratados.

6.15. DAS OBRIGAGOES DOCUMENTAIS DO CONTRATO

6.15.1. Inicio do Contrato: A contratada devera apresentar no primeiro més de
prestagdo dos servigos e, sempre que houver admissdo de novos empregados pela
contratada, as documentagbes a serem juntados no processo de contratacdo e/ou
acompanhamento e fiscalizacdo, o que consta no Capitulo VI da Portaria SG/MPF n.°
174/2019;

6.15.2. Final da vigéncia: Da extingdo ou rescisao do contrato, apos o ultimo més de
prestagao dos servigos, no prazo de 15 (quinze) dias a contar do término da vigéncia ou
rescisdo contratual, seguira o que consta na Portaria SG/MPF n.° 174/2019.

6.15.3. Outras providéncias:

6.15.3.1. Abrir conta-corrente em nome do trabalhador caso 0 mesmo nao tenha, em
estabelecimento bancario comercial, para fins de depdsito ou transferéncia mensal dos
valores de sua remuneracao e auxilios que forem pertinentes;

6.15.3.2. Pagar os valores de auxilios-alimentagéo junto com o pagamento do salario do

més de referéncia ou em data estabelecida por conveng¢do ou acordo coletivo de
trabalho da categoria;
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6.15.3.3. Pagar o transporte (adiantado) referentes ao periodo de dias de trabalho
compreendidos do inicio das atividades do funcionario até o 5° dia util do més
subsequente, ou, obedecendo a previsdo da convengao coletiva da categoria;

6.15.3.4. Fornecer ao fiscal do contrato copia das Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) dos funcionarios assinadas pelo empregador, copia do comprovante de
residéncia e numero do CPF.

6.15.3.5. Até o 5° dia util do més subsequente ao de referéncia, pagar ao trabalhador a
remuneracao pelos seus servicos prestados no més de referéncia ou em data
estabelecida por Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho da categoria;

6.15.3.6. S&o de responsabilidade da Contratada as seguintes obrigagdes sociais:

6.15.3.7. Todos o0s encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na
legislagao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez
que o0s seus empregados ndao manterdo nenhum vinculo empregaticio com a PR-
PA/MPF;

6.15.3.8. Todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus
empregados durante a execug¢ao do contrato, ainda que acontecido em dependéncia da
Procuradoria da Republica no Estado do Para;

6.15.3.9. Todos o0s encargos de possivel demanda trabalhista, civili ou penal,
relacionada a execugao deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencéo,
conexao ou contingéncia;

6.15.3.10. Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacao;

6.15.3.11. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos supracitados,
nao transfere a responsabilidade por seu pagamento a PR-PA, nem pode onerar o
objeto deste instrumento.

6.15.3.12. A CONTRATADA devera cumprir o disposto no art. 147 da CLT (férias
proporcionais), bem como o disposto no paragrafo unico do art. 1° do Decreto n.
57.155/65 (13° proporcional).

6.15.3.13. Durante a execug¢ao do contrato, a contratada devera informar a PR-PA:

6.15.3.13.1. no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do
empregado: comprovante de férias (aviso e recibo), folha de pagamento de 13° salario,
com o respectivo comprovante de depdsito em conta-corrente dos funcionarios;

6.15.3.13.2. No caso de rescisao do contrato de trabalho do empregado ou da empresa
com o Orgdo, a empresa deve apresentar os documentos dispostos no Art. 29, inciso VI,
da Portaria MPF/SG n° 174/2019, bem como no Art. 33, § 5° do ato normativo citado;

6.15.3.14. Nas hipbteses do item, a empresa devera apresentar o comprovante de
quitacdo das verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 e 130 e TRCT homologados,
quando for o caso), no prazo maximo de dez dias, contado da data do pagamento ou da
homologacéo pelo sindicato, observado o disposto na Portaria do MTE n. 1.057/2012.
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6.15.3.15. A planilha formadora de custos seguira o modelo constante da terceira edi¢ao
elaborada pela Auditoria Interna do MPU e demais orientacdes a serem dadas pelo
Pregoeiro no momento do certame e pelo gestor do contrato no momento posterior.

6.16. DA GARANTIA DE EXECUGAO

6.16.1. A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis a critério do érgao contratante, contado da assinatura do contrato ou termo
aditivo, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro
ou titulos da divida publica federal, seguro-garantia ou fianga bancaria, sendo que, nos
casos de contratacio de servicos continuados de dedicacao exclusiva de mao de obra, o
valor da garantia devera corresponder a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato
nos primeiros 12 meses e a partir da primeira repactuacdo e as subsequentes e
enquanto perdurar a vigéncia do contrato, sera a diferenga do valor da repactuagao
atualizada ao valor original do contrato (inicial), devendo a Contratada apresentar o
comprovante da prestacdo da garantia, além da renovacéo da garantia inicial, caso
tenha sido expirada;

6.16.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o
pagamento de:

6.16.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

6.16.2.2. prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucgéo do contrato;

6.16.2.3. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
6.16.2.4. obrigagdes de natureza trabalhista, previdenciaria e para com o FGTS, n&o

adimplidas pela CONTRATADA,;

6.16.3. A garantia sera devolvida a licitante vencedora apds o encerramento de sua
validade, desde que nao haja qualquer fator impeditivo para tal procedimento;

6.16.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em
conta especifica com correcdo monetaria, em favor do contratante;

6.16.5. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a
aplicagao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);

6.16.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993;

6.16.7. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo

instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes a
contratada;

6.16.8. A garantia sera considerada extinta:
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6.16.8.1. com a devolucao da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato; e

6.16.8.2. apds o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatorio
estabelecer o prazo de extingdo da garantia, que podera ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro;

6.16.9. O contratante ndo executara a garantia nas seguintes hipoteses:
6.16.9.1. caso fortuito ou forga maior;

6.16.9.2. alteragcdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes
contratuais;

6.16.9.3. descumprimento das obrigagdes pela contratada decorrente de atos ou fatos
da Administragao;ou

6.16.9.4. pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracéo;

6.16.10. Nao serdo admitidas outras hipéteses de ndo execugdo da garantia, que nao
as previstas no item 6.17.1;

6.16.11. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de
qualquer obrigacéo, inclusive indenizacao a terceiros, a CONTRATADA devera proceder
a respectiva reposicéo, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data em que for
notificada pela Administracédo, sob pena de aplicagado das sanc¢des contratuais, e demais
cominagdes legais;

6.16.12. O valor da garantia sera reposta ainda quando do aditamento do contrato, por
motivo de prorrogagao de prazo de vigéncia, ou por alteragéo de preco;

6.16.13. A garantia prestada pela licitante vencedora tera validade de 03 (trés) meses
apos o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao
efetivada no Contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666/93;

6.16.14. A garantia sera liberada somente ante a comprovagdo de que a licitante
vencedora alocou os empregados da referida contratagao em outro contrato, ou de que a
contratada pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacao, e
caso esse pagamento n&o ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administragdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

6.17. DOS PREGOS E DA REPACTUAGAO

6.17.1. Os pregos ajustados e apresentados na proposta dos licitantes serédo definitivos
nao podendo ser onerados posteriormente por falta de inclusdo de algum dado ou erro
de preenchimento ndo constatado pela Administracdo, nele estando inclusos todos os
encargos que a CONTRATADA assumira no cumprimento das obrigagcbes propostas;

6.17.2. O Contrato podera ser repactuado, visando a adequacao aos novos precos de
mercado, observados o interregno minimo de um ano e a demonstragado analitica da
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variacdo dos componentes dos custos do Contrato, devidamente justificada, conforme
art. 5° do Decreto n° 9.507/2018, e Subsecao VI, da Secéao lll, do Capitulo V, da IN
SEGES/MPDG n° 05/2017, ou outros dispositivos legais que venham a ser editados pelo
Poder Publico, em complementagao ou substituicdo as mencionadas normas;

6.17.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado a
partir da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentagcdo da proposta, quando a variacdo dos custos for
decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos;

6.17.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacéo;

6.17.5. As repactuagdes serao precedidas de solicitagdo da CONTRATADA,
acompanhada da demonstracido analitica de alteracdo dos custos, por meio de
apresentacao de planilha de custos e formacao de precos e da nova convengao, acordo
ou dissidio coletivo que fundamente as repactuacdes, e somente serdo concedidas
observando-se o disposto no § 2° do art. 57 da IN SEGES/MPDG n° 05/2017. Em todo
caso, 0 CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA,;

6.17.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentengca normativa, acordo coletivo ou convengéo;

6.17.7. O prazo para solicitacdo da repactuagao tera inicio a partir de trés dias do
deposito/registro da Convencdo ou do Acordo Coletivo no 6rgdo do Ministério do
trabalho (art. 614, § 1° da CLT e Instrugdo Normativa n° 6 de 06/08/07 da Secretaria de
Relagbes do trabalho), que fixar o novo salario normativo da categoria profissional e
encerra-se na data da prorrogacéao contratual subsequente;

6.17.8. A CONTRATADA podera exercer o seu direito a repactuacao contratual a partir
da data da homologagdo da convengdo ou acordo coletivo que fixar o novo salario
normativo da categoria profissional abrangida pelo contrato administrativo a ser
repactuado até a data da prorrogagédo contratual subsequente. Caso a CONTRATADA
nao solicite a repactuagao em tempo habil, e prorrogar o contrato sem qualquer ressalva
nesse sentido, ocorrera preclusao do seu direito de repactuar;

6.17.9. Os novos valores contratuais decorrentes de repactuagdes terdo vigéncias
observando-se o disposto nos incisos |, Il, e Ill do art. 58 da IN SEGES/MPDG n°
05/2017;

6.17.10. A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variagdes de custos. Entretanto, esse prazo ficara suspenso enquanto a CONTRATADA
nao apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da
variacao dos custos;
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6.17.11. A andlise do pedido de repactuagéo pela Administracdo envolvera negociagao
entre as partes, observando-se o disposto no § 2° do art. 57 da IN SEGES/MPDG n°
05/2017;

6.17.12. Quando da solicitacdo da repactuagdo para fazer jus a variagdo de custos
decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovagéo pelo
contratado do aumento dos custos, considerando-se:

6.17.13. Os precgos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
6.17.14. A nova planilha com a variagao dos custos apresentada; e

6.17.15. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

6.17.15.1.1. Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com
base em convencgao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

6.17.15.1.2. Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios seréo efetuados com
base em convencgao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

6.17.15.1.3. Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes
decorrentes de acordo ou convengao coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serao
efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos no contrato, que guardem
a maior correlagdo possivel com o segmento econdmico em que estejam inseridos tais
insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE;

6.17.15.1.4. Quando ocorrer a prorrogacdo contratual sera realizada a
reducdo/eliminacdo dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido
amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagao, sob pena de nao renovacgéo do
contrato;

6.17.15.1.5. A parcela mensal a titulo de aviso prévio indenizado sera no percentual
maximo de 0,26% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagédo do contrato, o percentual
maximo dessa parcela sera de 0,026% a cada ano de prorrogagdo, ndao cumulativos, a
ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagao do contrato, conforme
a Lei 12.506/2011, Acérdao TCU n°® 1186/2017 — Plenario e Referencial Técnico de
Custos da AUDIN do MPF, 32 edigao;

6.17.15.1.6. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual
maximo de 1,03% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual
maximo dessa parcela sera de 0,103% a cada ano de prorrogag¢ao, nao cumulativos, a
ser incluido por ocasiédo da formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a
Lei 12.506/2011, Acérdao TCU n° 1186/2017 — Plenario e Referencial Técnico de
Custos da AUDIN do MPF, 32 edigao.

6.18.DA ALTERAGAO SUBJETIVA

6.18.1. Sera admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagao da contratada com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; e que sejam mantidas as demais
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clausulas e condi¢gdes do contrato e nem ocasionando prejuizo a execug¢do do objeto
pactuado e de forma vinculada haja a anuéncia expressa da Administragcdo a
continuidade do contrato;

6.19. GESTAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

6.19.1. Ficara sob a atribuicdo da Sec¢ao de Contratacdes e de Gestao de Contratos da
PRPA o gerenciamento da Ata de Registro de Pregos derivada do certame;

6.19.2. Nao sera aceita carona e nem 6rgaos participantes;
6.19.3. A vigéncia da ata sera de 12 meses, contado a partir da sua assinatura;

6.19.4. Sera parte integrante da Ata, o cadastro de reserva das empresas que
aceitarem, via sistema, cotar os servigos com precos iguais aos do licitante vencedor,
obedecendo a sequéncia de classificacdo do certame, que sera observada em eventual
convocagdo para prestacdo do servico, no caso de eventual impossibilidade da
contratada;

6.19.5. A utilizacdo dos postos registrados para a detentora da ata sera iniciada
mediante emissdo de Ordem de servico, com a data do inicio da execugdo e
quantidades de postos que iniciardo por localidade de prestacéo.

7. DOS INIDICES DE PRODUTIVIDADE DO SERVENTE DE LIMPEZA

7.1. Nas condi¢des usuais, os indices de produtividade por servente em jornada de oito
horas diarias sao os seguintes:

7.1.1. Para areas internas: 800 m? a 1.200m?;

7.1.2. Para areas externas: 1.800m? a 2.700m?;
7.1.3. Para esquadrias, face externa: 130m? a 380m?2.
7.1.4. Para fachadas envidragadas: 130m? a 160m?2.

8. FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

8.1. Servico Comum: Trata-se de servigo comum, pois é possivel definir, por intermédio
das especificagdes utilizadas no mercado, padroes de qualidade e desempenho e
qualidade objetivamente no edital, de modo que é possivel a decis&o entre os servigos
ofertados pelos participantes com base no menor preco.

8.2. NATUREZA DO SERVICO

8.2.1. Nos termos da IN 01/2018/SG/MPF e da Portaria n.° 443/2018 MPDG, os servico
objetos deste Termo de Referéncia sdo considerados de natureza continuada, sendo
ainda classificado para a presente contratagdo, como de regime de dedicagao exclusiva
de m&o de obra, nos termos do art. 17 da IN 05/2017/MPDG. Observa-se ainda nao
haver no plano de cargos do Orgdo as categorias profissionais objeto desta licitacao,
sendo, portanto, autorizada a terceirizagéo.

8.3. PROCEDIMENTO LICITATORIO
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8.3.1. Os lances deverdo ser efetuados para o GRUPO UNICO, PELO VALOR TOTAL
MENSAL. Ressalte-se que a empresa vencedora devera no momento de enviar sua
proposta e a planilha de pregos atualizada (enviar preferencialmente no formato
editavel, a fim de facilitar na analise da planilha), ajustada ao lance vencedor mensal,
verificar e ajustar para que os valores dos itens estejam dentro ou abaixo do valor
maximo unitario aceitavel pela administracao.

8.3.2. A planilha de prego que esteja com o valor MENSAL dentro dos limites ou abaixo
do valor maximo aceitavel, porém, com os valores dos itens acima do prego maximo
UNITARIO de referéncia serdo DESCLASSIFICADAS, caso o licitante, apds ser
questionado via chat, sistema, ndo enviar o devido ajuste dentro do prazo estipulado no
edital ou, se for o caso, no prazo estipulado pelo pregoeiro.

9. CRITERIO DE SELEGAO DE FORNECEDOR
9.1. Da Proposta

9.1.1. A proposta e a planilha deverdo ser apresentadas com as quantidades, valor
unitario, valor mensal e valor total para 12 meses (modelo disponibilizado no anexo ao
edital), em moeda nacional, ja consideradas todas as despesas diretas e indiretas com
materiais, mao de obra, cumprimento das leis sociais, fiscais, tributarias, previdenciarias
e trabalhista, transporte, taxas, seguros e demais valores e encargos necessarios a
perfeita execugao do objeto.

9.1.2. A proposta devera ser elaborada com base na convengdo, acordo ou dissidio
coletivo vigente para as categorias de trabalhadores a serem utilizados nos servigos,
observando-se os salarios e demais vantagens estabelecidos, sem cotacdes
alternativas, emendas, rasuras ou entrelinhas;

9.1.3. A proposta sera preenchida conforme a planilha abaixo, em seu valor unitario,
mensal e anual (12 meses), obedecendo a 02 (duas) casas decimais apds a virgula.
Caso seja inserida mais de duas casas decimais, serdo consideradas apenas as duas
casas com arredondamento para baixo.

Item Categoria St Quantidade V?I'or. Valor mensal | Valor anual
de Unitario
1 Servente de L|m~peza e m? 16.926.14
Conservagao
2 Auxiliar Administrativo | Posto 16
3 Auxiliar Adm ]nlstratlvo Il Posto 2
(faturista)

4 Recepcionista Posto 2
5 Mensageiro Posto 1
6 Copeira Posto 3
7 Operador de fotocopia- Posto 6

dora.
8 Gargom Posto 2

Total
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9.1.4. A licitante devera preencher o valor unitario da planilha acima, observando os
valores formulados na planilha de custos e formacdo de precos elaborada
obrigatoriamente para cada tipo de posto.

9.1.5. Para orcamentagdao do procedimento licitatério foram utilizados os seguintes
indices para os itens abaixo, definidos conforme estudos da Auditoria Interna do MPU —
AUDIN/MPU:

9.1.5.1. Custos Indiretos: 4,73%;
9.1.5.2. Lucro: 5,57%.

9.1.6. Na planilha base para orgcamentar esta licitacdo foi considerado lucro
presumido. Caso a empresa seja do lucro real devera apresentar as devidas
comprovacoes.

9.2. DA HABILITAGCAO
9.2.1. Habilitagao Técnica

9.2.1.1. A empresa interessada em participar do certame licitatério para contratacdo dos
servicos em tela devera comprovar sua qualificacdo ou capacidade técnica através da
apresentacao:

9.21.1.1. Capacitagdo Teécnico-Operacional: Apresentagdo de atestado(s) e ou
declaragcédo(des) de capacidade técnica fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, que comprove(m) aptidao para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto licitado ou com as
categorias constantes nas Convengdes Coletivas de Trabalho do SEAC x SINELPA,
desde que nao seja(m) emitido(s) pela propria empresa ou por empresa do mesmo
grupo empresarial, sendo aceito como comprovagdo o somatorio de mais de um
atestado, tendo em vista a disposi¢ao do art. 30, IV, § 5°, da Lei n° 8.666/93 e item 9.1.2
do Acdrdao TCU n°® 1231/2012-Plenario, observando-se o seguinte:

9.2.1.1.2. O(s) atestado(s) deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente ou
constante no cadastro nacional de pessoas juridicas (CNPJ);

9.21.1.3. Atestado(s) e/ou declaragado(des) de capacidade técnica, expedido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que
comprove(m) aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagdo, demonstrando que a licitante
administra ou administrou servigos terceirizados, com, no minimo, 21 (vinte e um) postos
de trabalho por periodo nao inferior a 2,5 anos (30 meses), que comprove(m) aptidao
para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades
com O objeto desta licitagdo, demonstrando que a licitante administra ou administrou
servigos terceirizados para esse fim. (Acordao TCU n. 2870/2018 — Plenario e Acordao
TCU n.° 553/2016 — Plenario — Gestdo de mao de obra).

9.2.2. DECLARAGAO DE VISTORIA OU DE DISPENSA DE VISTORIA dos locais de
prestacao dos servigos, conforme modelo constante do Edital.

9.2.21. A licitante, se achar conveniente, podera vistoriar o local de prestacdo dos
servicos para conhecer as particularidades de cada local de servico, mediante prévio
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agendamento de dia e horario, sendo permitido até o ultimo dia util anterior a data fixada
para a abertura da sessao publica.

9.2.2.2. Contato para agendamento:

9.22.21. Servidor Victor Hugo Santos de Oliveira, setor SMSG, no periodo de 2% a 62
feira, das 14 as 17h, necessario agendamento pelo telefone 91 95247856 ou pelo e-mail
victoroliveira@mpf.mp.br.

9.222.2. Servidor Danilo Augusto da Silva, setor SMSG, no periodo de 22 a 62 feira,
das 14 as 17h, necessario agendamento pelo telefone 91 98903-8161 ou pelo e-mail
danilosilva@mpf.mp.br.

9.2.2.3. A vistoria, no caso de interesse do licitante, sera acompanhada por
representante da Procuradoria da Republica no Estado do Par3;
9.2.24. A licitante apresentara a Declaragdao de Conhecimento das Condicdes

Locais, firmada pelo representante legal da empresa, em papel timbrado da empresa
licitante, na qual declara que, para os fins que se facam necessarios, esta ciente das
condigdes locais, abdicando assim, do direito de alegar desconhecimento acerca de
qualquer dificuldade que, porventura, venha a surgir no transcorrer da execugao dos
servigos, objeto do presente certame.

9.2.2.5. As outras habilitagcbes seguirdo o padrdo convencionado para certames
licitatorios da PRPA, conforme consta no edital convocatorio.

10. ESTIMATIVA DE PREGCOS

10.1. Para a contratacdo ficam convencionados os valores abaixo tabelados, como
valores maximos aceitaveis (UNITARIO E MENSAL) para fins de julgamento da
proposta.

10.2. Devera ser encaminhada a planilha de custos e formacao de pregos para cada
categoria de prestagao de servico;

10.3. A planilha de composi¢cdo do prego para materiais, equipamentos e uniformes
devera ser enviada junto com a planilha de formagado de preco no momento solicitado
pelo pregoeiro;

10.4. As planilhas com os precos de referéncia se encontram anexas a este
documento, compondo o seu conteudo para fins de elaboragado do edital e avaliacdo das
propostas;

10.5. O CONTRATANTE comunicara a CONTRATADA a quantidade de postos a
serem ativados desde o inicio do Contrato, de acordo com a sua demanda inicial,
podendo essa quantidade chegar ao numero maximo (quantidade registrada) definido na
tabela 1 (subitem 1.2 deste Termo).

11. ORIENTACOES GERAIS SOBRE PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE
PREGOS

11.1. A Planilha de Custo é peca fundamental para a composicdo dos custos dos
servicos com dedicacao exclusiva de mao de obra e para analise da exequibilidade da
proposta, além de constituir instrumento essencial nos processos de repactuacdo ou
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revisdes de precos. Devera ser elaborada conforme os anexos da Instru¢édo Normativa n.
05/2017 do MPDG;

11.2. O salario normativo mensal da categoria, para elaboragao da Planilha de Custos e
Formacao de Precos, sera aquele estabelecido na Convencgao Coletiva de Trabalho —
CCT, para o ano de 2021, firmada entre o Sindicato das Empresas de Servicos
Terceirizaveis, Trabalho Temporario, Limpeza e Conservacdo Ambiental do Estado do
Para — SEAC/PA e o Sindicato dos Trabalhadores de Empresas de Asseio,
Conservacgéo, Higiene, Limpeza e similares do Estado do Para — SINELPA, registrada no
MTE sob o n°® PA000067/2021. Caso a atividade econdmica preponderante seja
vinculada a outro sindicato, a proposta do licitante podera considerar a CCT/ACT
correspondente.

11.3. As propostas deverdo conter a indicagdo da CCT correspondente, a qual rege
cada categoria profissional que executara os servigos de auxiliar administrativo |, auxiliar
administrativo Il (faturista), recepcionista, mensageiro, copeira, operador de
fotocopiadora e servente de limpeza, gargcom.

11.4. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis
sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuigdes, transporte, alimentagéo,
despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composicao,
bem como outros exigidos pela convengéao coletiva da categoria;

11.5. Em conformidade com o disposto no item 9.1 do Acordao n° 950/2007 — Plenario
e Sumula n°® 254/2010, ambos do Tribunal de Contas da Unidao, NAO DEVEM CONSTAR
NAS PLANILHAS DE CUSTOS PARCELAS COM OS TRIBUTOS IRPJ E CSLL;

11.6. A PR/PA podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de
esclarecer duvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de
Custos e Formacao de Precos apresentada, sendo que a identificagdo da inclusdo de
informagdes e/ou valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas
aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretara a
desclassificagao da proposta;

11.7. A inobservéancia do prazo fixado pela PR/PA para a entrega das respostas e/ou
informagdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informagdes ou
documentos considerados insuficientes/ incompletos ocasionara a desclassificagao da
proposta;

11.8. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas
apresentadas, durante a andlise da aceitacdo da proposta, o pregoeiro podera
determinar a licitante vencedora, a promog¢ao de ajustes nessas planilhas, se possivel,
para refletir corretamente os custos envolvidos na contratagdo, desde que nao haja
majoragao do prego proposto. Caso haja majoragao, a proposta sera desclassificada;

11.9. N&o ha previsdo, por parte da PR/PA, de horas extras para os cargos previstos
neste Termo de Referéncia. No entanto, caso ocorra a necessidade de os funcionarios
trabalharem além do horario normal, as horas serdao controladas por intermédio do banco
de horas;

11.10. A compensagao das horas extras, compensadas e controladas via banco de
horas, ndo poderao exceder a 2 (duas) horas diarias e deverdo ser compensadas nos
dias imediatamente subsequentes, mantendo-se o controle e registro delas via formulario
proprio da PR/PA;
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11.11. Deverao ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e
formacao de pregos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e
especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagéo vigente, relativos
ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou
SENAC, INCRA, Salario Educacédo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS,
SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros), conforme demonstrado na Planilha de Custos e
Formacéao de Precos, anexo deste Termo;

11.12. Na formulagdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de
tributagcdo ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de
ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.° 10.637/2002 e
10.833/2003 (Acoérdao TCU- Plenario n.° 2.647/2009).

12. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA
12.1. Para os servigos medidos por posto de servico:

12.1.1. As despesas com a execucao deste Contrato correrdo, no presente exercicio, a
conta da Categoria Econdmica 3.0.0.0.00 - Despesas Correntes; 3.3.0.0.00 - Outras
Despesas Correntes 3.3.90.00; - Aplicacdes Diretas; 3.3.90.37 — Locacado de Mao de
obra - do Programa /Atividade 03062003142640001, constante do Orcamento Geral da
Unido para este fim e, para o exercicio seguinte, créditos proprios de igual natureza.

12.2. Para o servico de limpeza, medido por m?:

12.2.1. As despesas com a execucao deste Contrato correrdo, no presente exercicio, a
conta da Categoria Econdmica 3.0.0.0.00 - Despesas Correntes; 3.3.0.0.00 - Outras
Despesas Correntes; 3.3.90.00 - Aplicacdes Diretas; 3.3.90.39 — Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica - do Programa /Atividade 03062003142640001, constante do
Orcamento Geral da Unido para este fim e, para o exercicio seguinte, créditos proprios
de igual natureza.

13. DAS DISPOSIGCOES GERAIS
13.1. Os significados dos termos utilizados na presente especificagao sdo os seguintes:

13.1.1. CONTRATANTE: Unido, por intermédio do Ministério Publico Federal -
Procuradoria da Republica no Estado do Para — PR/PA,;

13.1.2. CONTRATADA: Proponente vencedor do certame licitatério, a quem sera
adjudicado o objeto da licitagéo;

13.1.3. FISCALIZAGAO: Atividade desempenhada por servidor designado formalmente
para representar a CONTRATANTE e sera responsavel pela fiscalizagao dos servicos;

13.2. Os licitantes, antes de apresentarem suas propostas, deverdo analisar toda a
documentacao referente a licitagdo, dirimindo, oportunamente, todas as duvidas, de
modo a nao incorrerem em omissdes, que nao poderdao ser alegadas em favor de
eventuais pretensdes de acréscimo dos pregos propostos;

13.3. Apds a formulagdo da proposta vencedora do certame, ndo sera considerada
qualquer reclamacado ou solicitagdo, seja a que titulo for, de alteragdo dos pregos
constantes da proposta da CONTRATADA,;

13.4. Nenhuma modificacdo podera ser feita na prestacdo dos servicos e nas
especificacdes sem autorizagado expressa do CONTRATANTE;
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13.5. Todas as questdes, reclamagdes trabalhistas, demandas judiciais, agbes por
perdas ou danos e indenizagbes oriundas de erros, danos ou quaisquer prejuizos
causados pela CONTRATADA serao de sua inteira responsabilidade, ndo cabendo, em
nenhuma hipoétese, responsabilidade solidaria por parte da CONTRATANTE;

13.6. A CONTRATANTE n&o aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de
qualquer responsabilidade da CONTRATADA para terceiros, sejam eles empresarios
individuais e/ou sociedades empresarias envolvidas com 0s servicos;

13.7. A CONTRATADA né&o divulgara nem fornecera dados ou informagdes obtidas em
razao deste contrato, e ndo utilizara o nome da CONTRATANTE para fins comerciais ou
em campanhas e material de publicidade, salvo com autorizagao prévia;

13.8. A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a vigéncia e validade do
contrato, todas as condicdes de HABILITACAO E QUALIFICACAO exigida na licitacao;
13.9. A CONTRATADA nao podera transferir a outrem, no todo ou em parte, a
execucao do contrato, sem previa e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

13.10. Nao sera permitido aos funcionarios da CONTRATADA retirar-se das instalagdes

da CONTRATANTE portando volumes ou objetos, sem a devida autorizagdo da
Fiscalizagdo do Contrato.

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1. A licitacdo decorrente deste termo de referéncia ndo importa necessariamente
contratagdo, podendo a PR/PA revoga-la, no todo ou em parte, por razbes de interesse
publico, derivadas de fato superveniente comprovado, ou anula-la por ilegalidade, de
oficio ou por provocacdo, mediante ato escrito e fundamentado, disponibilizado no
sistema para conhecimento dos participantes da licitacio;

14.2. A PR/PA poder4, ainda, prorrogar, a qualquer tempo, os prazos para recebimento
das propostas ou para sua abertura;

14.3. As licitantes, antes de apresentarem suas propostas, deverdo analisar toda a
documentacdo referente a presente licitacdo, dirimindo, oportunamente, todas as
duvidas, de modo a n&o incorrerem em omissdes;

14.4. Apos a adjudicagdo do objeto da licitacdo, ndo sera levada em conta qualquer
reclamagao ou solicitacdo de alteragdo dos precos constantes da proposta da
CONTRATADA, seja a que titulo for;

14.5. Nenhuma modificacdo podera ser feita na prestacdo dos servicos e nas
especificacdes sem autorizacado expressa da Fiscalizagao;

14.6. Os equipamentos e materiais considerados obrigatérios nos postos de servigos so
poderao ser retirados ou substituidos com autorizagao da fiscalizagao da PR/PA, se for o
caso;

14.7. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes
nele contidas sujeitara o proponente as penalidades tratadas neste termo de referéncia,
bem como implicara sua imediata desclassificagdo, sem prejuizo das demais sangdes
legais;

14.8. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagao;
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14.9. E facultado ao Pregoeiro, ou & autoridade a ele superior, em qualquer fase da
licitagao, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrugéo do
processo;

14.10. Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais
deverdo fazé-lo no prazo determinado pelo Pregoeiro, sob pena de
desclassificacao/inabilitacéo;

14.11. O Pregoeiro, no interesse da Administracdo, podera relevar omissées ou erros
puramente formais observados na documentagao e proposta, desde que nao contrariem
a legislacéo vigente e ndo comprometam a lisura da Licitagao;

14.12. As normas que disciplinam este Pregdo serao sempre interpretadas em favor da
ampliacédo da disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragao, a finalidade e a seguranga da contratagao;

14.13. As decisdes referentes ao processo licitatério decorrente deste termo de
referéncia serdo comunicadas aos proponentes no site https://www.gov.br/compras/pt-br

14.14. A CONTRATADA devera priorizar o emprego de mao de obra, materiais,
tecnologias e matérias-primas de origem local para execugao, conservagao e operagao
das obras publicas;

14.15. Os casos ndo abordados serao definidos pela fiscalizagdo de maneira a atender a
finalidade da Administragao Publica no servico em questéao;

14.16. Quanto aos servigos de limpeza e conservagao, os materiais empregados e os
servigos executados deverao obedecer rigorosamente:

14.17. Disposicdes legais da Unido;

14.18. Normas e especificacdes constantes deste Termo de Referéncia e seus Anexos;
14.19. Prescricoes e recomendacdes dos fabricantes dos materiais envolvidos;

14.20. Normas da ABNT pertinentes;

14.21. Normas internacionais consagradas, na falta das normas da ABNT;

14.22. Normas internas da PR/PA, no que diz respeito a seguranga patrimonial, a conduta
pessoal e aos horarios de trabalho;

14.23. Aos regulamentos das empresas concessionarias e agéncias reguladoras, no que
couber;

14.24.As qualificacdes de materiais do Programa Brasileiro da Qualidade e
Produtividade do Habitat (PBQP-H);

14.25. Os casos nao previstos no Edital serao decididos pelo Pregoeiro;

14.26. A participagao do proponente na licitagdo implica aceitagdo de todos os termos do
Edital e seus anexos.

14.27. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes do
Edital sera o da Justica Federal na cidade de Belém/PA.

Assinaturas
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